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Anhang zum Schulprogramm

1 Vorbemerkungen

1.1 Vorwort

a J &sésellschaft kann auf Dauer nur so intelligent, leistungsféhig und erép/

reich sein wie die Menschen, aus denen sie besteht. Es kommt deshalb darauf an,

immer wieder Bedingungen zu schaffen, die es erlauben, alle in ihr vorhandenen
Fahigkeitenund Talene v ol | zu ent fal tien und auszuso:«

Diese Aussage Alfred Herrhausen ist als Grundaussage der sonderpadagogischen Arbeit
der AlfredHerrhauseiSchule zu verstehen. Alle Schiilerinnen und Schéser Schule

haben zahlreiche Fahigkeiten und Talente. Um diese voll entfalten zu kbnnen, benétigen

sie ein annehmendes Klima und optimale Bedingungen. Im Rahmen der Namensgebung

der Schule im Dezember 1999 hat sich das Kollegium deiHdfraduseisdtiule en-

stimmig dazu entschlossen, diese Aussage, die nach wie vor uneingeschrankte Gultigkeit
hat, zum Leitsatz der taglichen sonderpadagogischen Arbeit zu bestimmen.

Die AlfredHerrhauseibSchule versteht sich als ein Teil des Lebensraums der Schdler.
Daau gehoren Elemente wie die vitale Versorgung (z.B. kostenloses Fruhsttck fur alle,
Teilnahme am Schulobst Programm, Ganztagsschule und Padagogische Ubermittagsb
treuung mit warmem Mittagessen), die soziale Umsorgung (Unterstiitzung @ allen L
benslagen wamd und nach der Schulzeit), die Bemrdsl Lebensvorbereitung (u.a.

Arbeit in der Schilerfirma AHOI, gezielte Berufsvorbereitungsprogramme, Erlernen von
Grundfertigkeiten des Lebens wie Amtergange erledigen, giinstiges Einkaufen, Wasche
und Korperpflegemedizinische Grundkenntnisse) und natirlich der grol3e Bereich der
Erziehung und Bildung im taglichen Unterricht. Dalydi Unterricht verstandeals h-
teraktionsgeschehen, bei dem Individuen unter padagogischer Begleitung in glanmaflig in
fuhrterLernprozessemm Ziele ihrer Qualifikaé@iersonalisatiomiSozialisatioausgewahlte
Inhalte vétulturaufnehmen und weiterentwickeln.

Die Schulerschaft der AlfretbrrhauserSchule ist aul3erst heteragBie Altersspanne
liegt zwischen 6 und 18 Jahren. Sowohl Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige

1 Alfred Herrhausen zur Wissenschaft und Bildung in Deutschland

2 Zur Vereinfachung werdeach Ricksprache mit der Gleichstellungsbeauftragten dem$éblglenden Text die Begriffe
aSch¢lero bzw. alLehr er 0 manniichemfamngbergitztiv om Geschl echt in der
3Wikipedia: Unterricht
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Entwicklung als auch Schiiler, die Uber die ZAP einen guten Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 erreichen, besuchen unsere Schule. Diese Heterogecitétt hersere

Schule. Umfangreiche Differenzierungsl Individualisierungsmafl3nahmen ermdglichen
eine ganzheitliche Forderung fir alle Schiler.

Seit der Uberarbeitung des letzten Schulprogramms im Jahr 2012 konnten die gesetzten
Ziele und formulierten Pgyektiven weitgehend realisiert werden.

1.2 Allgemeine Aussagen zur Schule

Die AlfredHerrhauserSchule wurde 1972 als Sonderschule fir Lernbehinderse in Dl
seldorf Garatleroffnet. Im Jahr 2001 folgte eine Forderschwerpunkterweiterung, so dass
der offizielle Schultitel lautes#adtische Sonderschule fir Lernbehinderte und Erziehungshilfe
organisatorischen und personellen Verbund (Sclulé Sekirnoaesilfedit Beginn des
Schul jahres 2004/ 2005 wird <um0l1.68[2615 a Of f en
ergaben sich auf Grund des Ratsbeschlusses der Stadt Disseldorf vom 1@03.2015 gr
vierende Anderungen. Die AlfrfiddrrhauserSchule wurde Hauptstandonterhielt
zwei zuséatzliche Teilstandorte:

1) Teilstandort Vennhauser Allee (ehemalige-RatdngSchule zeitlich unke-

fristet
2) Teilstandort WalthdRathenawStralie (ehemaligstrid-LindgrenSchuled be-
fristet bis 31.07.2017

Hauptstandort:
CarlFriedrich-GoerdelesStr.
21

40595 Dusseldorf

Rather Modell Sud StepBy Stepi Klasse
Walzwerkstr. 14 Frankfurter Str. 225 a
Ausgelagerte Forderklasse 40599 Dusseldorf 40595 Diusseldorf

GTK Klasse/AF-H
StettinerStr. 114

RicardaHuch-Str. 2
40595 Dusseldorf

40595 Disseldorf

Teilstandort:
Vennhauser Alleed7
40627Dusseldorf

Teilstandort:
WaltherRathenatStr. 15
40589 Dusseldorf

Die Forderung der Gesamtschulerschaft erfolgt an sieben Standorten in Disseldorf:
1. Die Stammschula n  d e {Friedri€h@oaendeleiSt r aCe 0 b esé-eht a
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bauden und einem grofRen Schulhof. Im sog. Hauptgebaude sind alle ilassenra
me, die Verwaltung und einzelne Fachrdume untergebracht. Das Hofgebaude b
herbergt die Fachrdume fiur stulVerken, Bewegung, Hauswirtschaft und Musik.

Die AlfredHerrhausetschule verfigt Gber keine eigene Sporthalle und kann stu
denweise die Sporthalle der benachbarten Hauptschule nutzen.

. Eine Oberstufenklasse wird in angemieteten Raumen im Gebaudekentex d
zirksverwaltungsstelle auf deankfurter StraRe 22%af das Leben nach der
Schule vorbereitet. Die Anmietung ist auf eine Raumnot zuriick zu Réwen.
spektivischst eine Verlagerung von Schilern zum Teilstandort Vennhauser Allee
geplant. Als Haukriterien werden neben Wohnortndhe auch Leistungsstand und
soziale Kriterien berlcksichtigt. Eine baldmogliche Kindigung der RAume auf der
Frankfurter Stral3e 225 wurde beim Amt fir Immobilienmanagement angereqgt.

. Jugendliche mit einer Schulverweigerurigspnatik werden in Kooperation mit

dem Caritasverband Dusseldorf und der Hauptschule Melanchthonstralle im
Rather Modell Sudefordert. Die grof3zigigen Raumlichkeiten des ehemaligen
Leitz VerwaltungsgebaudesValzwerkstralRe 14, 40599 Dusseldorf (Reigholz)
bieten optimale Férdermdoglichkeiten.

.Die f¢gnf Gruppen der aoOffenen Gaemztags
durfnislagen der Schiler sowie den Kapazitaten der Trager ausgerichtet. Somit gibt
es an der Alfretlerrhauserbchule die Besonderheit, dagsdrei verschiedenen
Tragern kooperiert wird. Das benachbarnee FrankHausunterhalt eine addit

ve Gruppe und eine rhythmisierte Ganztagsklasse . JDgeselfreizeiteinrichtung

des evangelischen JugendreferatzWiegt-ulRminuten von der Stammsckule

fernt und ist auch fur Erstklassler gefahrlos selbststandig zu erreichen. \Akeitere Tr
ger: Diakonie in Dusseldorf fur eine rhythmisierte Ganztagsklasse im Hhuptstan
ort sowie die Katholische Jugendagentur Dusseldorf GgmbH fir die beiden
rhythmisierten @nztagsklassen am Standort Riddoda-Stralie 2.

. Zum Schuljahresbeginn 2010/204drde im Rahmen einer engen Kooperation

mit der Willi-FahrmanrGrundschulezunachsteine Klassen den Raumen der
Grundschule (Ricardduch-Str. 2, 40595 Disseldogipgerichtet, in der Scéill

mit Forderbedardler AlfredHerrhausetschule unterrichtet werden. Zu Kortzep
beginn startete die Forderklasse in einem Geb&ude mit separatem Eingang der Wi
li-FahrmannGrundschule. Die Kooperation mit Regelklassen beschsthkae

fangs auf die Pausenzettied die Teilnahme am SportunterrieliterKlase. Sé

tens der Grundschullehrerinnen wird das Konzept genutzt, um auffallige Schiil
rinnen und Schiler stundenweise in einer Kleingruppe besser fordern zu kénnen
und dadurchlie Klasse zu entlasten. Fir alle sonderpéadagogischen Belange kénnen
vor Ort direkte Beratungsgesprache gefiihrt werden. Diese werden gere in A
spruch genommen. Auch die Uberpriufung des Forderbedarfs einzelner Kinder
kann zugig gewdahrleistet werdam Séwljahr 2011/2012 wurde die Zusamme
arbeit intensiviert und eine alnklusio
2012/2013 eine weitere Klasse folgte. Auf Grund des Vetos der Schulaufsicht
musste das Projekt eingestellt und als ausgelagenkl&ssele im rhythmisierten
Ganztag weitergefuhrt werden. Am Standort der Grundschule arbeitem-drei So
derpéadagogen der Alfrelrrhausetrschule, die bis zu 24 Kinder der Klassén 1
fordern (siehe auch besondere padagogische Angebote).

. Der Teilstandort Varhauser Allee wird von 82 Schilern besucht, die in bechs a

5




ters und jahrgangsubergreifenden Klassen bis zum Schuljahresende 2014/2015 im
Forderschwerpunkt Lernen geférdert wurden. Mit Beginn dieses Schuljahres wu
den auch vereinzelte Schiler mit dem Foleerpunkt Emotionale usdziale
Entwicklung aufgenommen. Die ehemalige Schulleiterin hat die Schule im Rahmen
des Umsetzungsverfahrens zum 01.02.2016 verRieséiden Dienstaltesten

(Frau Mainusch und Herr Kliwer) unterstutden Schulleitungor Ort. Der
Standort ist raumlich und medial hervorragend ausgestattet. Eine zeitlsshe Befri
tung ist im Ratsbeschluss nicht formuliert worden.

7. Der Teilstandort Walthd€tathenatstralle wird von 78 Schilern besucht, die in
sechs altersund jahrgangstbergemfien Klassen bis zum Schuljahresende
2014/2015 im Forderschwerpunkt Lernen gefordert wurden. Der ehemalige Schu
leiter hat die Schule im Rahmen des Umsetzungsverfahrens zum 01.08s2015 verla
sen. Die ehemalige Konrektorin Frau Pitzer unterstitzt dieebahglbals Stan
ortkoordinatorin. Der Standort ist zeitlich befristet bis 31.07.2017. Die Schule teilt
sich mit einer groRen Grundschule die Raumlichkeiten. In ersten Gesprachen mit
der Schulleiterin der Grundschule $iodzeptionellé&Jberlegungen fir enas-
gelagerte Forderklaseat der Zielgruppé&chiler mit dem Forderbedarf emotionale und
soziale Entwicklskigziert worden.

1.2.1 Schulstandort und Einzugsgebiet
Die AlfredHerrhausetschule weist seit Schidja

_o~n resbeginn 2015/2016 ein deutlich grol3eres Ei
"%/w;:ﬁ! e L):am:ﬁsg:ﬁf.h i zugsgebiet auf. Durch die SchlieRung baw. Z
J sammenlegung von Forderschulen in Dusseldorf

wurden aus ehemals zwei Forderschulen ES, zwei
Forderschulen ES/LE undrifi Forderschulen LE

nun eine Forderschule ES und zwei Forderschulen
ES/LE mit jeweils zwei Teilstandorten. Das-Ei
zugsgebiet der Alfrdderrhauseibchule umfasst

den Disseldorfer Suden bis Dusseldorf Mitte.

Der Hauptstandort liegt im Stadtteil Garath im
Dusseldorfer Suden. Der Stadtteil entstand-in se

ner jetzigen Form zwischen 1960 und 1970 und
weist eine Historie auf, die bis in das 14. Jahrhu

dert reicht. Im Rahmen der Urbanisierung emtsta

den in kurzer Zeit auf kleiner Flache zahlreiche
Mietwohnungen nd wenig Eigenheime. Sohwo

nen auf 3,6 Quadratkilometern fast 20.000- Me
schen. Dies entspricht einer Durchschnittszahl von 5.265 Einwohner pro Quadratkilom
ter. Das Stadtbild ist von vielen Betonflachen, rot geklinkerten Geb&uden und einer
mehrstockigen Baveise gepragt. Das grof3e Mietangebot, die niedrigen Preise und der
soziale Wohnungsbau bestimmten die Bevolkerung des Stadtteils. Ein vergleichsweise
geringer Migrantenanteil, seit zehs Jahr
| anddeut s arhBewobner die dagistuegen vom JOB Center erhalten und die
wenig anheimelnde Bauweise fuhrten dazu, dass der Stadtteil Gber die Grehzen Disse
dorfs hinweg negativ bekannt wurde. Von Seiten der Stadtverwaltung, der Kirchen und
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der Jugendhilfetrager wireklvinvestiert, um einer Ghettoisierung entgegen zu wirken.
Der Teilstandort Walth€tathenatbtral3e liegt zwischen einer Arbeitersiedlung (viele
Beschaftigte bei Henkel Dusseldorf) und einem Stral3enzug mit mehrgeschassigen Ha
sern und hoher sozialer Probédik. Der Teilstandort Vennhauser Allee liegt in einem
reinen Wohngebiet gehobenen Niveaus und grenzt direkt an das NaherholuBglgsgebiet
ler Forst

1.2.2 Schilerschaft

Die AlfredHerrhausetSchule wird im Schuljahr 2015/2016 von 354 Schuilern besucht.
Die Scliler kommen vorwiegend aus den Stadtteilen Garath, Hellerhof, Bentath, Hol
hausen, Urdenbach,ift®lz, Hassels, Wersten, Itddonheim, Vennhausen und Hol

hausen. Alle Schiler haben ein Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen F6
derbedarfs dehlaufen. Sie haben aufgrund sozialer, organischer, kultureller, kammunik
tiver und/oder psychischer Bedingungen einen erschwerten Zugang zum Lerren, Verha
ten und Leben und weisen einen Forderbedarf auf.

Die Schilerverteilung nach den Forderschwerpustietét sich folgendermalien dar:

Forderschwerpunkte Forderschwerpunkte
der Stammschule Teilstandort
Vennhauser Allee

® Emotionale und

soziale
Entwicklung 3; 3%
- 250,

ge Gruppe mit H Lernen
erhodhten
Foérderbedarf
Lernen m Emotionale und

48; 25% soziale
Entwicklung
Forderschwerpunkt

Lernen Teilstandort
Walther-Rathenau
Stral3e




Die folgende Grafik verdeutlicht die Schulerherkunft nach Anzahl der Postleitzahlbezirke
im Schuljahr 2015/2016:

Herkunft der Schulerinnen und Schuler nach
Postleitzahl
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Auf der Landkarte zeigt sich deutlich, dass auch Schiler aulR3erhalb des Einzugsbereiches
die drei Standorte besuchen. Dies ist einerseits mit Umzligen zu begriinden, bei denen die
Erziehungsberechtigten keinen Schulwechsel wiinschen oder auch mit Schilern, die
anderen Dusseldorfer Schulen verwiesen wurden.



Zuzuglich Kreis Mettmann

Die mé&nnlichen Schiler sind in der Mehrzahl (229 Jungen und 126 Madchen). Grafisch
stellt es sich folgendermal3en dar:

Geschlechterverteilung

250 ~

200 -

150 ~

100 -

50 -

Jungen Méadchen

Der Anteil der Schuilerschaft mit Migrantenhintergrund zeigt sich in den Uetizfdn

ren weitgehend konstant. Veranderungen zeigen sich nur insoweit, dass die Anzahl der
deutschen Staatsangehorigkeiten bei Migratenhintergrund weiter gestiegen ist. Somit b
suchen 39% Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund im Schufjdinediie
HerrhauseiSchule.



Schiler mit Migrationshintergrund

m Gesamt m Migrationshintergrund = Jungen ' Madchen

92; 26%
46; 13%

Die Schuler haben die Mdéglichkeit die KlassedQl zu besuchen. In Ausnahmefallen

wird den Erziehungsberechtigten auch eine Schulpflichtverlangerung empfohlen. Wie in
vielen Forderschulen mit den Fénsthwerpunkten Emotioralnd sziale Entwicklung

zeigt sich in den letzten Jahren eine Uberproportionale Schilerzunahme in den Klasse
stufen 5, 6, 7 und 8. Dies bedeutet, ein Grol3teil der Schiler deHalftedisen

Schule ist 1@ 16 Jahre alt. Die Schuleraufteilung nachh®&ebt und Alter zeigt deu

lich, dass die Unterstufe zahlenmal3ig unterreprasentiert ist, obwohl in den letzten beiden
Schuljahren zunehmend festzustellen ist, dass viele Kinder in der Grundschule in den
ersten beiden Schuljahren scheitern und die Erzsbleuechtigten wahrend des $chu
jahres eine sofortige Aufnahme in die Forderschule wiinschen. Dies betrifft jedoch nur
Kinder mit dem Forderschwerpunkt ES. Im Schuljahr 2015/2016 wurden innerhalb von
drei Monaten 12 Kinder in den Klassen eins bis drei exrfigem.

Schiler AHS nach Jahrgangen
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Verteilung nach Jungen und Madchen
70
62 61
60
50 5 47
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30 28 m Jungen
22 0 25 Madchen
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0 - . . . . . . .

1 2 3 4 5 6 7 8

1.2.3 Kollegium

Zum Kollegium der AlfretierrhausetSchule gehdren im aktuellen Schuljah6/(R201
0 Stand 30.04.2017% Mitarbeiter (inkl. Lehramtsanwarter). Es stellt sich im Einzelnen

wie folgt dar:

A Sechs Lehramtsanwarterinnen

A Eine Kolleginmiv ol | er Stundenzahl I m Rahmen
der Berufsf2ahigkeito

A 14 Kollegen in Abordnung an allgemeine Schulen des GL (mit untérschied|
chen Stundenanteilen)

A Eine Kollegin arbeitet mit elf Wochenstunden in der Fachstelle Schudverweig
rung

A Ein Kollege arbeitet mit voller Stundenzahl im Rather Modell Siid

A Eine Schulsozialarbeiterin, ein Schulsozialarbeiter der Diakonie Diisseldorf mit

voller Stundenzahl am Hauptstandort sowie je eine Schulsozialarbeiterin am

Teilstandort in Tragerschaft von INVIA &seldorf

18teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte

Drei Kolleginnen in Elternzeit

Eine Mitarbeiterin der Diakonie in Dusseldorf leitet mit halber Stelleigie Sch

lerfirma AHOI

Eine weitere Mitarbeiterin der Diakonie in Dusseldorf fuhrt mit einer halben

Stelle deBer at ungs st el | &Beraf]irbh Schujgebdugsowiec h u | e

stundenweise im Teilstandort WaHRathenaibtralRe. Die Stelle ist aktuell

nicht besetzt.

A Eine Verwaltungsangestellte nditV8ochenstunden am Hauptstandort sowie
jeweils eine Verwaltungsesiglite an jedem Teilstandort mit neun Wwnche
stunden.

> D> D>
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Nicht in der Kollegiumsberechnung enthalten sind,
A eine Motopadin (finanziert durch das Gesundheitsan@WWoaithenstunden
A ein Sozialpadagoge des Berufsbildungszentrums der Arbeiterwohlfahrt Diisse
dorf betreut die Sch¢glerinnen und Sch
A Die Mitarbeiterinnen der Trager der Offenen Ganztagsschule
A Die Hausmeister der Standorte

Da im Schuljahr 2016/2017 im Dusseldorfer Stadtgebiet von einer durchschnittlichen
(Unter)Besetzung von 90% an allen Forderschulen und Schulen des GL auszugehen ist,
bedeutet dies, dass die AHreztrhausen mit fiinf fehlenden Lehrkraften das Schuljahr
bestreiten musZum 02.05.2017 beginnen vier neue Kolleginnen und sechs meue Leh
amtsanwarterinnen ihren Dienst an der Alftedhauseischule.

Um den Austausch zu fordern, besteht fir alle Mitarbeiter der Schule die Moéglichkeit an
allen Dienstbesprechumy padagogischen Konferenzen, Stufenkonferenzen und For
bildungen teilzunehmen.

Der Altersdurchschnitt der drei Standorte préasentiert sich sehr untereirihditbtde

der gestiegenen Schilerzahlen ist das Kollegium in Garath zahlenmalig geigachsen. D

|l ntegration von aneueno und aaltena Kol | e
atmosphare und das Arbeitsklima weiterhin verbessert. Das Engagement undsdie Arbeit
bereitschaft sind gro®/ahrend am Hauptstandort in den letzten 15 Jahren konthuierl
neuejunge Lehrkrafte eingestelltrden, sind an den Teilstandorten durch rucklaufige
Schuilerzahlen Neueinstellungen eher die Ausnahme gewesen. Der Gesarhtaltersdurc
schnitt liegt bei 42,9 Jahren, sieh we folgt nach Standort darstellt

CarlFriedich-GoerdeleiStralRe: 40,5

Vennhauser Allee: 44,9
WaltherRathenaibtralRe: 47,3
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Verteilung der Lehrkrafte nach Alter

7
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3 |
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< < < Lo Lo Ko} Te] Te] © © © ©
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42,9 m Durchschnittsalter Gesamt
® Durchschnittsalter AHS
42,0 hschnittsal
]
40,5 Durchschnittsalter VA
- .
400 Durchschnittsalter WRS
38,0
36,0

Die quatitative Verteilung nach Lehriteq fir alle Standorte gemeinsam stellt sich so
dar, dass eine gleichmalige Verteilung allesstiiten ohne signifikan®&uspragung
festzustellen ist.

1.2.4 Schulausstattung

Die Ausstattung deklfred-HerrhauserSchule ist u.a. dank der Unterstiitzung verschi

dener Sponsoren tberdurchschnittlich gut. Eine grof3ziigige Raumverteilungand ein fl
chemmalig grofRer Schulhof ermdglichen viele differenzierte Unterfdnter und
Bewegungsangebote. Durch die seit Jahren steigende Schilerzahl am Hauptstandort wu
den von der Schulverwaltung vorhandene Fachraume schrittweise abgebaut (Physikraum,
Fotolabw, Textilraum, Musikraum). An den Teilstandorten ist jedoch auf Grured der g
sunkenen Schilerzahlen ein Uberaus grof3ziigiges Raumangebot mit Fachraumen vorher
schend. Am Teilstandort Waltitathenatbtralie wurde einige dieser Raume bereits von

der benachbtan Grundschule tibernommen.
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Exemplarisch lassen sich folgende Ausstattungsdetails hervorheben:

Alle Standorte:

1 Je eine Lehrkiiche

1 Je ein Werkraum mit Maschinen zur Holzbearbeitung (u.a. Kreissadge, Frase,
Drechselmaschine)

1 Je eilComputerraum mit Scleiirbeitsplatzedinternetfahig und vernetzt

1 Komplette InterneVernetzung der gesamten Schule

1 PGCMobile in den Klassen, Laptops und Beamer in den Klassen

1 Vernetzung der Verwaltung mit PC’s fiir Sekretérin, Schulleitung undrhehrerzi
mer

91 Schilercafezw. EsSsensausgabe/Mensa

1 Grof3zigiger Schulhof mit zahlreichen Spnel Bewegungsgeraten

1 Bewegungsraum mit umfangreicher motopéadischer bzw. psychomotorischer Au
stattung (nur Hauptstandort)

9 Terrasse fir Schulveranstaltungen vor dem Hofgebaude (nur Haupkstandor
1 DFB Soccerfel(hur Hauptstandort)
1 Je eine Aula (nur Teilstandorte)

Leider fehlt am Hauptstandort weiterhin eine schuleigene Turnhalle, so dass dringend
erforderliche Bewegungsangebote nur eingeschréankt im Bewegungsraum bzsv. in der b
nachbarten Hauptschule stattfinden kénnen.

Die Teilstandortbesitzen jeweils eine Thalle, die allerdings von umliegenden dsrun
schulen mitgenutzt wird. Zusatzlich kann der Teilstandort Vennhauser Allee eine
Schwimmbhalle aufweisen.

2 Padagogische Konzeption

2.1 Grundsatze- Bildungs- und Erziehungsauftrag
Im Mittelpunkt der taglichen Arbeit steht die umfassende Férderung der Schiler durch
kognitives, praktisches, soziales und emotionales Lerndreld@mswelt von Kindern
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und Jugendlichen im Allgemeinen sowierdiétikulturell gepragte und haufig ddaa
nachteiligtenSchulerschaft der Alfréterrhauseischule im Besonderen, verlangt klare
Organisationsstrukturen und Konzeptionen, die so weit gefasst sind, dass jedem Schiler
eine bestmdgliche Entwicklung in allen Bereichen ermdglicht wird..

Eine ressurcenorientierte individuelle Sichtweise auf jeden einzelnen Schiuler ist Leitbild
unserer Arbeit. Ausgehend von diesem Leitbild werden individuelle Bilddrigsze-
hungsplane erstellt, die regelmafdig und kontinuierlich evaluiert werden. Neben dem pr
mé&en Bildungsauftrag der Schule stehen zahlreiche Erziehungsziele im Vordergrund:

Erziehung zu Selbststandigkeit und eigenverantwortlichem Handeln
Erziehung zu gegenseitiger Toleranz und Solidaritat

Erziehung zu angemessener Konfliktfahigkeit

Erziehungzu Toleranz gegeniber Minderheiten

Erziehung zur Erlangung sog. Schlusselqualifikationen.

= =4 4 -4 -4

)l
Ubergreifendes Ziel der schulischen Arbeit an der -MéetauseiSchule ist fur die
Kinder und Jugendlichen unserer Schuoiig den unterschiedlichsten LeMerhaltens
und Entwicklungsstérungendie soziale Integration entsprechend ihres indieiduel
Leistungsvermaogen.
Schule soll SpalR machen, Motivation,-Lerd Lebensfreude, Selbststandigkeit und E
genverantwortlichkeit férdern und zu einem sozialen und verantwortungsvollem Handeln
erziehen. So wurde i n dSehulgrdéénspraxisigachprreing td
Schule fur Lebenspraxis versteht sich als ganzheitlicher umfassend gestalteter Lebensraun
fur Schiler und Lehrkrafte, der einen konkreten Bezug zur Aul3enwelt und zum Stadtteil
herstellt. Dies setzt sowohl eine Offnung der Saklsileuch eine Kooperation mit den
unterschiedlichsten Institutionen, Vereinen und Verbanden voraus.
Zur Erreichung dieses Auftrages mussen Grundvoraussetzungen geschaffen werden. Die
Schuler der AlfreHerrhauseischule benttigen u.a.:
91 Orientierung, z.Bdurch Lehrkrafte, die modellhaft leben und durch ein klares,
verlassliches, transparentes und flr alle verbindliches Regelwerk.
1 Madglichkeiten, ihr Kbnnen unter Beweis zu stellen. Vorhandene Schwéchen du
fen im Umgang mit ihnen nur eine untergeordneteuBedy haben.

1 Eine Wairdigung und Wertschatzung ihrer sozialen, kognitiven, praktisch
handwerklichen und praktiscinstlerischen Fahigkeiten.

1 Zeit und Gewissheit, dass Angste, Fragen und Sorgen ernst genommen werden.

Schilerschaft

Den beiden Forderschwerpunkten Lernen sowie Emotionale und soziale Entwicklung
geschuldet weist der Grol3teil unserer Schulerschaft neben vielen positiven Eigenschaften
eine Beeintrachtigung des Letreistungsund Sozialverhaltens auf. Dies zeigt sgh in
besondere im Bereich des schulischen Lernens sowie der Interaktion und Kammunikat
on mit der Umwelt.
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Ergebnis eines Aggressionsanfalls einer elfjahrigen Schilerin

In der Kognition sind Einschrankungen im Kwmad Langzeitgedachtnis, im produkt
venund reproduktiven Denken und in der Transferleistung mdglich.

Im Lern und Arbeitsverhalten wirkt sich dies auf Lernbereitschaft, Arbeitshaltung,
Selbststandigkeit und eine oft verminderte AufmerksanbkeaitsKonzentrationsfagu

keit aus.

Im Bereich deEmotionalitat l&sst sich haufig eine instabile psychische Verfassung, ein
geringes Selbstwertgefiihlt, eine geringe Frustrationstoleranz und ein vermindertes
Selbstwertgefuhl beobachten. Im Bereich des Sozialverhaltens kommt es hauwfiger zu ve
zerrter Konaéktaufnahme, altersunangemessenem Verhalten, geringer Belastbarkeit und
verminderter Kooperationsfahigkelangelnde Selbstkontrolle, leichte Erregbarkeit,
Reizbarkeit und Impulsivitat fihren oft zu unangemessenem Konfliktverhalen und
nemverminderte Regelbewusstsein.

Haufig weisen auch dsereichavVahrnehmung, Motorik und Sprackieenhohen Fo-

derbedarf auf.

Bausteine unserer Arbeit

Die aul3erst heterogenen Bedurfnisse unserer Schulerinnen und Schiler erfokdern vielfa
tige Angebote in alldereichen des schulischen Lernens und Lebens. Um einen groben
Uberblick tiber diese zu erhalten finden sich nachfolgend entsprechende Ubersichten. Die
gewachsenen Strukturen und Schwerpunkte der ehemaligen eigenstandigen Schulen unc
jetzigen Teilstandortenélen in der Schulorganisation fiir die Teilstandorte weiterhin B
riicksichtigung. Dieser Entscheidung geschuldet findet sich eine Ubersicht fiir jeden
Standort:
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Alfred-Herrhausen
Schule

Primarstufe

Bildungsgange
Lernen und
Grundschule

Sekundarstufe

Bildungsgange Lerne
und Hauptschule

[
Klassen o = =
mit (=] o 5 =
Kindern  Klassen o 2 g 2
mit und im “ o £ 5
ohne Ganztag a & £ £
additiven b4 %) = &

OGS Platz fing

AStep by St
Berufsvorbereitung und
-eingliederung
Kooperationsprojekt mit der

AWO
9 Tagespraktika/Langzeitpr&-
tika nach KAoA
9 berufsbegleitender Unterricht
1 intensive Betreuung

ABeratungsstelleUbergang
Schule/ Berufi
9 Kooperationsprojekt mit der
Diakonie
9 individuelle Betreuung

AAusbildungsfreundliche
Schulei

Berufsvorbereitung der Klassen 7-
10 nach Kriterien von KAoA

ARather Modellfi
Standort Walzwerkstrale
Kooperation mit Caritas und
der Hauptschule Melanch
thonstrale
9 Hilfen fur Schulverweigerer
1 Bildungsgénge Lernen und
Hauptschule SEK |

ASche¢lerfirma
Arbeiten in den Arbeitsfel-

dern:

1 Catering

1 Kiosk

9 GruRkarten

9 Blumengebinde

1 etc.

ADas Atelierfi
Integrativer Werk - und
Kunstunterricht

17



Alfred-Herrhausen
Schule (Teilstandort
Vennhauser Allee)

Sekundarstufe

Primarstufe Bildungsgange FS
Bildungsgang Lernen und
Lernen Hauptschule nach
Klasse 9

Gebundene Ganztagschule
(auslaufend)
Kooperationsprtner:
Jugendfreizeiteinrichtung Chemnitze

StralRe (Trager Stadt Diisseldorf)

1 Ein Angebot SporAG (Boxen),
betreut durch JFE

9 Sechs Angebote Unterricht (Kunst,
Hauswirtschaft, Werken, Physik,
Sport), betreut durch Lehrkrafte

9 Drei AG’s (Garten, Band, Mofa),
betreut durch Lehrkréafte

ABerufseinstiegsbegleitung
Berufsvorbereitung und
-eingliederung
Kooperationsprojekt miler AWO
9 Tagespraktika/Langzeitpraktika
nach KAoA
1 berufsbegleitender Unterricht
1 intensive Betreuung

Berufsvorbereitung der Klassen 7-
10 nach Kriterien von KAoA

ASche¢lerfirmen
Arbeiten in den Arbeitsfeldern:
1 Catering
9 Budchen
9 Housekeeping
9 Maler und Lackierer
9 PC-Service
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Alfred-Herrhausen
Schule (Teilstandort
WaltherRathenauStr.)

Sekundarstufe

Bildungsgange FS
Lernen und
Hauptschule nach
Klasse 9

Primarstufe

Bildungsgang
Lernen

Trainingsstati

Berufsvorbereitung und
-eingliederung
9 Tagespraktika/Langzeitpraktika
nach KAoA
1 berufsbegleitender Unterricht
1 intensive Betreuung

AStep by Ste

Berufsvorbereitung und
-eingliederung
Kooperationsprojekt mit der AWO
9 Tagespraktika/Langzétpraktika
nach KAoA
9 berufsbegleitender Unterricht
1 intensive Betreuung

Berufsvorbereitung der Klassen 7-
10 nach Kriterien von KAoA

Schilerfirmen
Arbeiten in den Arbeitsfeldern:
9 Catering
9 Bidchen
9 Textiles Werken
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2.2 Schulinternes Curriculum

Nach der Erweiterung der schulischen Standorte um die Teilstandorte Vennhauser Allee,
sowie Walther Rathenau Stral3e zum Schuljahr 208 p2&entierte sich als Ausgang

lage dasaunterschiedliche Curriculzehrwerkaund Leistungskonzepterhanden bzw.
teilweise nur fragmentarisch vorhanden wa&ienUnterschiede lagerstesonderead

rin, dass in den Teilstandorten bis dahinelgleicher Bildungsgang angeboten wurde
und somit Unterschiedeeziiglich Art und Umfang der Stundentafel fir einzelne- Unte
richtsfacherin den Leistungsuberprifungen, sowie in der Nutzung von Lehrwerken fes
zustellen wareNach Sichtung aller Curricwarde seitens der Schulleitung in #usa
menarbeit mit den Standortleitungen die teilweise Uberarbeitung, bzw. Neugestaltung
beschlossen. Konkret wurden folgende Zféle die Schuljahre 2015/2016 und
2016/201 mesetzt:

1 Erstellung von ieheitlich@ Curricula fur alle Facher in allen angeboterden Bi
dungsgangen und Jahrgangach aktuellen Richtlinienbeziigen und Vorgaben
des Schulgesetzes NRW (§29)

1 Anpassung des Leistungskonzéptslle Standorten Allgemeinen, sowie Kon
ret fir jedes Unterrichtath

1 Vereinheitlichung der Lehrwerke an allen Standorten

1 Beteiligung aller Kolleginnen und Kollegen an allen Standorten.

Im Schuljahr 2016/ 2017 konnten folgende Ziele verwirklicht werden:
91 Die einheitlichen Curricula wurdengeplantetymfang erstellt

1 Das Leistungskonzept wurde den neu erstellten Curricula angepasst und komplett
Uberarbeitet

91 Die Vereinheitlichung der Lehrwerke hat begonnen

1 Alle Kolleginnen und Kollegen wurden beteiligt
In denkommenderSchuljahren steht die Uberpriifung der Curriculag s@vientsger
chenden Leistungskonzepte hinsichthickorm einelinternen Evaluierung aus. Diese
wird den Schwerpunkt auf Art und Umfang der inhaltlichen Gestaltung der Curricula,
sowie auf Art und Umfang der Leistungsuberprifung hinsichtlich der Meitlsk&zé&n.
(Stand April 2017)

Grundsatzé&ir den Unterricht

Die Alfred Herrhausen Schulerpflichtet alle Kolleginnen und Kollegen bei der Planung
und Durchfihrung von Unterricht, sowie der Gestaltung und Bewertung von &eistung
Uberprifungen die schulinternen Curricula und Leistungskorsmpie das Medie
konzeptzu Grunde zu legeie Sdwlleitung Uberprift stichprobenartig Leistuaegsb
wertungen hinsichtlich der vereinbarten Grundsatze.

Fur die Planungnd Durchfiihrungon Unterricht gelten zudem folgende Grundsatze:

1 die Berucksichtigung der individuellen Starken der Schilerinnen dexd Qchi
positive Lernerfolge zu erméglichen

1 Forderung der Schilerinnen und Schdler hinsichtlich ihrer Fahigkeitenj-Fertigke
ten und Bedurfnisse

1 Individuelle Zielformulierungen (SMART) fur die Bereiche des Sozialverhaltens,
bzw. des Leraund Arbeitsverhtns
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Klare Strukturierung des Unterrichtsstoffes und des Unterrichtstages

Bildung von Transparenz fur Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Kollegen bei
der Unterrichtsgestaltung, der Ausgestaltung des Schulalltages und der Bewertung
von Leistungen

Anwendung von schitamd handlungsorientierten Lernmethoden

Wechsel der Lernformen

Innere, wie dul3ere Differenzieruegsourcenorientiert planen und nutzen

Berlcksichtigen der Forderplane und deren regelmalligen Anpassurig-
wendung diagnostischer Mittel wie Tests, Beobachtungeny ®ddnine etc.

Ein den Bedirfnissatter Lerngruppangepasstes Classreldisamagement
Rhythmisierung von Unterricht

Forderung von konstruktiver Kommunikation im Klassenverband, Iseisge
durch Gesprachsrunden, Klassenrate, u.a.

1 Aufsuchen externer Lernorte, sowie die Teilnahme an fachertbergreifenden Pr
jekten

1 Planung von Klassenfahrten oder Ausfliigen

= =4 4 A = =4

= =4 =4

Schulinterne Curricula

Die schulinternen Curricula stehen im Lehrerzimmer jese@sals Ausdruckereit.

Sie sind bitte dort zu belassen und sollten nicht nach Hause mitgenommeZ werden.
dem sind sie im Downloadbereich der Homepage, sowie in einer Dropbox (ltthk erhal
lich Gber die Schulleitung) hinterlegt

2.3 Forderplankonzept

An der AlfredHerrhauserSchule werden einmal Behullalbjahr Forderplane erstellt.

Der Zeitpunkt der Abgabe wird zu Beginn des Schuljahres durch die Schullegdng festg
legt und in der Schuljahresplanung bericksichtigt. Die Forderpléassen neben
Deutsch, Mathematik und einzelnen Fachern, die BereicheierArbeitsverhalten,
Sozialkompetenz, Elternarbeit und sonstige Bereiche. In der Oberstufe wird der Forde
plan um den Bereich der beruflichen Perspektive erweitert. ZudenbuaiidkemErstie

lung Kolleginnen und Kollegen des Ganztags sowie der Schulsozialarbeit mit,rum die Pe
spektive Betreuung im offenen Ganztag bzw. soziale Lernziele zu berickBiggtgen.
nostische Ergebnisse des Lemd Sozialverhaltens wid®.die Hamburger Schreilapr

be dHSR (verpflichtend fir alle neuen Schilerinnen und Schileraiedés Jahrgé

ge 3, 5 und)GowieDiagnoserzu Asperger, ADH8Nnd ahnlichéindenentsprechered
Beriicksichtigung.

Die Forderplane sind auch Grundlage fur derrtarbeit. Festgelegte Zielsetzungken so

len durch die Klassenleitung mit den Eltern besprochen und mdgliche Verkniipfungen
zum hauslichen Alltag hergestellt weré@en.den Elternsprectsowie den Schiile
spretitagen werden die aktuellen Forderziele mitteiehungsberechtigten bzw. den
Schulern thematisiert und validiert.
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Die Forderplane weisen drei Zeitpunkte der Beschreibung auf, die beiden voeangegang
nen sowie den aktuellen. Zu beschreiben sind alle genannten Bereiche. Aus diesen sind
zwei, aber maxal drei vorwiegende Schwerpunkte heraus zu stellen und im Férderplan
kenntlich zu machen. Diese Schwerpunkte sind wéahrend des halben Jahres Isis zur néch
ten Forderplanerstellung zu Uberprifen und der Erfolg, bzw. Misserfolg der festgelegten
Malnahmen odelie Zielsetzung zu Uberprifen.

Mounir Afkir: Ehemaliger Schiler
Jetzt: Schulpolitischer Sprecher der Linken in Disseldorf

Die fertigen Forderplane sind bei der Schulleitung abzugeben und werden doKk-stichpun
tartig Uberprift. Nach Prifung werdba Forderplane in die Schilerakten geheftet. Eine
Angleichung der Plane auf die Teilstandorte ist noch nicht komplett vollzogesn, wird |
doch zum Schuljahr 2016/ 2017 abgeschlossen sein.

Die Maske der Forderplane wurden mit allen Forderschulen der Sckiedrptnen

sowie Emotionale und soziale Entwicklung im Arbeitskreis LE/ES erstellt undsbeschlo
sen.

Nachfolgendias Grundgerust des Forderplan eindye Beispietier Forderplanung
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Forderplane

Aktuelle Vorlage (Stand Mérz 2017)

Individueller Forder- und Entwicklungsplan

Familienname, Vorname Geb.-Datum Klasse Jahrgang Schulbesuchsjahr Lehrkraft Datum

Forderbereiche:

Deutsch

Ausgangslage: Ziele: Mal3nahmen:
Mathematik

Ausgangslage: Ziele: MaRnahmen:
Englisch

Ausgangslage: Ziele: MaRnahmen:




Andere Lernbereiche (sonstige Unterrichtsfacher, Berufsvorbereitung, Projekte)

Ausgangslage: Ziele: MalRnahmen:

Sozialkompetenzu. a.
Kontaktfahigkeit - Kooperationsfahigkeit i Konfliktverhalten - Regelverstéandnis/Regelakzeptanz i Gruppenstellung - MaBnahmen laut ASchO i Schulbesuchsverhalten

Ausgangslage: Ziele: MaRnahmen:

Lern- und Arbeitsverhalten u.a.

Mitarbeit i Arbeitsweise i Aufgabenverstandnis i Auffassungsvermégen i Konzentrationsfahigkeit - Motivation/Leistungsbereitschaft - Frustrationsverhalten - Transferleistun-
gen

Ausgangslage: Ziele: MaRnahmen:

Elternarbeit

Ausgangslage: Ziele: Malinahmen:




Sozialpadagogische MalRnahmen

Sonstige Bereiche (z.B. Motorik, Emotionalitdt, Wahrnehmung) / Bemerkun

Els

Bemerkungen zum Offenen Ganztag/ GTK
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Beispieleler Férderplangestaltung

Sozialkompetenz u. a.

Kontaktfahigkeit Kooperationsfahigked Konfliktverhalten Regelverstandnis/Regelakzep@@uppenstellung MalRnahmen la

ASchOd Schulbesuchsverhalten

Ausgangslage:

Ziele:

MalRnahmen

1 XXX ist kaum in der Lage, konstruktiv
und in angemessenenmJmgangston uber
bestehende Konflikte zu sprechen

9 beim Klaren von

Konflikten den

anderen ause-
den lassen und ihn
nicht anschreien

91 Erweiterung der
Kompetenzen zur
Konfliktldsung

1 Klarung von Konflikten immer nach einem kla
strukturierten, nachvollziehbaren Schema bea
beiten (W-Fragen)A gibt Sicher-
heit/Transparenz (Fragewoérter auf Karteikarter
zur Erinnerung); tagliche Reflexionsgesprach
und Ruckmeldung durch die Lehrpersoner
(verbunden mit Tokensystem); Ausbildung zum
Streitschlichter; Vertrauensaufbau/ Beziehung-
aufbau durch u.a. gruppendynamische Sequne
zen (Sozialtraining), Klare, transparente Rege
mit  nachvollziehbaren Konsequenzen ur
Transparenz und dadurch Sicherheit bzgl. &
rechtigkeit zu vermitteln
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Deutsch

Ausgangslage:

Ziele:

Malnahmen:

1  Weitgehend fehlerfreies BA-
schreiben langerer Texte
Benotigt  dafir  allerdings
aufgrund seines ungleib-
mafRigen und wenig fliss
gen Schriftbildes einen go-
Ren Zeitrahmen

1  Anwendung grundlegenc
orthographischer Strateg
beim freien Schreiben

Gute Lesefahigkeiten beira-
sen langerer, unbekanntex-I
te. Wenig Schwierigkeiten
der Sinnentnahme.

1 Forderung der|
Schreibmotorik

1 Verbesserung der A-
schreibfahigkeiten

1 Erweiterung orthogr
phischer Strategien

1 Einsatz eines Stitaufsatzes (z.B. Pelikan Pencil Grip) zu
Forderung des DreipunktGriffes und einer entspanntere
Handhaltung beim Schreibvorgang

1 Wochentliche

1 Abschreibtexte nach Somr&umpenhorst

T Ge mei

AbschreibDiktate wechselnden
Ubungsschwerpunkten aus den Bereichen Grammat
und Orthographie (Wortarten, &tzanfange, Auslautve

hartung, Substantivierung von Verben etc.)

nsame Leseprojekte:




1 Fortentwicklung der Forderaspekte
Beispiel:

Sozialkompetenz u. a.

Kontaktfahigkeit Kooperationsfahigked Konfliktverhalten Regelverstandnis/Regelakzep@@uppenstellung MalRnahmen la

ASchO0d Schulbesuchsverhalten

Ausgangslage: Ziele: Malinahmen
April 2010
1 kennt die Klassenregeln, benétigt zuhéalt die Klassene-|  q Beobachtungsbogen  (Detektivbogen  zu
Einhaltung _jedoch eine konsequentd 9€In ohne Unterstd- Selbstkontrolle nach Petermann/ Peterman)
Rickmeldung. zung ein zur selbsstandigen / und gemeinsamen Ref-
xion
Reduzierung der Uh- . ,
terrichtsstorungen 9 unterstitzendes Verstarkersystem
 Unterrichtsstérungen erfolgen in_geni- ;P:n(?enalyslieegeer:dzh
gem Male durch scheinbar .unr.notlwe Motivation/ Ausléser
tes Aufstehen oder der Imitation vor _ _
Tiergerauschen. Die Motivation ded 1 Unterrichtsbeobachtung durch eine ander
Schiilers den Unterricht zu stéren, kom- Lehrkraft
te noch nicht erkannt werden. Ein nahb- . : : .
haltiger negativer Einfluss auf die Len-|/7d/ die Klassene- 1 praventive Zlelvorgabgn fur "elnzelne Stunde
entwickluna ist micht zu erwarten. Au geln ohne Untersti- die das Thema Unterrichtsstrungen nicht afi
: — | zung ein (erreicht reifen
Verstarkersysteme in Punkteform wir( g ( ) -
nicht angesprochen 1 Spiegelung der Verhaltensweisen, die zu Unte

richtsstorungen fuhren/ Rollenspiele zur Ve-
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Dezember 2010
1 kennt die Klassenregeln, bendtigtzur
Einhaltung jedoch eine konsequent
Rickmeldung. Einfiihrung des Deté-
tivbogens war erfolgreich (erreicht

9 Stérungen durch Aufstehen, Imitation
von Tiergerauschen erfolgen insbesored
re nach gezielten Provokationen durc
Mitschiler.

Verringerung

Ablenkbarkeit durch
Storungen
Stelgerung der Ko-
zentration auf intrin-

externe

sische Ziele

der

deutlichung eigerer Verhaltensmuster

Training/ verbale Verstarkung von Situationen
bei denen keine unerwtinschte Reaktion gezei
wurde.

FortfUhrung des Detektivbogens zur weitere
Unterstltzung

untersttitzendes Verstarkersystem (nicht me.
notig)

Rollenspiele mit der Zielsetzung erweiterter

Verhaltensmuster

Erweiterung des Detektivbogens um den B-
reich externer Storungen

gemeinsame positiv besetzte Aktionen mit de
Mitschilern, die gezielt provozieren
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2.4  Leistungskonzept

Allgemeine Regelungereur Leistungsbewertung

Schulgesetz 848 Grundsatze der Leistungsbewertung

1 Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses der Schulerin oder
des Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere Forderung
der Schilerin odeles Schilers sein.

= =

Die Leistungen werden durch Noten bewertet.
Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten ¢cenntni

se, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

1 Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schilerin oder dem Schiiler
I m Beurteilungsbereich

tige Leistungen im Unterricht erbrachten Leistungen.
1 Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu &funde g

asSchri

legt:

Note ésoll erteilt werden, we

sehr gut (1) ...die Leistung den Anforderungen im besonderen
Malie entspricht.

gut (2) édie Leistung den Anford

befriedigend édie Leistung im All geme

(3) entspricht.

ausreichend édie Leistung 2z waaberMtQamy e

(4) zen den Anforderungen noch entspricht.

mangelhaft(5) |édi e Lei stung den Anford
jedoch erkennen l&sst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden.

ungentugend éwenn die Leistung dent A

(6) spricht und selbst die Grundkenntnisse so licken-
haft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnen.

Schulgesetz 849 und 85®Zeugnisse & Versetzung
1 Ist die Versetzung eingchtlerin oder eines Schiilers gefahrdet, erhaltén die E

tern

den sogenannten abl auen

ftilsid che

Br i

letzten Zeugnis eine nicht ausreichende Leistung/ Note erteilt wurde.

1 Unterbleibt die Benachrichtigung, so wird diet miusreichende Leistung bei der
Versetzungichtberiicksichtigt.

1 Zur Wahrung der Beschwerdad Widerspruchsfristen der Erziehungsbegechti

ten gegen schulische Entscheidungen sind die Klassenarbeiten durch die Lehrpe

sonen aufzubewahren.

C Bis zum Ablaudfler Widerspruchsfrist von vier Wochen nach dem entsprechenden

Schuljahreszeugnis.

ef o
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Ausbildungsordnung Grundschule (AGGS) 85 und 86

Leistungsbewertung nach AGGS 85

T
T

Zur Feststellung des individuellen Lernfortschritts sind naaaiMaBer Leh

plane kurze schriftliche Ubungen zulassig.

Schriftliche Arbeiten werden in den Klassen 3 und 4 in den Fachern Mathematik,
Deutsch und Englisch geschrieben. Im Fach Englisch erfolgt keine Benotung der
Klassenarbeiten.

In der Schuleingangsphassrden die Leistungen der Schiller ohne Noterr-bewe
tet, in den Klassen 3 und 4 mittblo

Die Lehrerin oder der Lehrer soll eine Schiilerin oder einen Schiler vor der Ve
setzung in die Klasse 3 an die Leistungsheng mit Noten heranfiihren.

Zeugnissenach AO-GS 86

l

In der Schuleingangsphase erhalten die Schiler Zeugnisse jeweils zum Ende des
Schuljahres, in den Klassen 3 und 4 zum Schulhalbjahr und zum Endd-des Schu
jatres.

Die Zeugnisse beschreiben in der Schuleingangsphase und in der Klasse 3 die L
nentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern.

Das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 sowie die Zeugnisse der Kredt=n3 ent
zusatzlich Noten fur die Facher.

Die Zeugnisse der Klasse 4 enthalten Noten fir die Facher.

Die Richtlinien: Leistung fordern

Die Grundschule ist einem padagogischen Leistungsverstandnis verpflichtet, das
Leistungsanforderungen mit individueller Férderung verbindet.

Im Unterricht werden Leistungen daher nicht nur gefordert und Uberpmtift, so
dem auch ermdglicht, wahrgenommen und geférdert.

Der Unterricht geht stets von den individuellen Voraussetzungen der Kinder aus
und leitet sie dazu an, ihre Leistungsfahigkeit zu erproben und weiteli-zu entw
ckeln.

Die Schulerinnen und Schiler werden anischelLeistungsanforderungen und

die eigene Leistungsfahigkeit herangefihrt.

Durch Ermutigung, Unterstitzung und Anerkennung von Leistung werden ein
positives Lerund Leistungsklima und damit die Voraussetzungen fir das Ve
trauen in die eigene Leistua@gjkeit geschaffen.

Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen werden durch erbrachte Leistungen g
starkt.
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1 Die Schilerwerden an die Refien der Lernerfolge und eine realistiscime Ei
schatzung ihrer Leistungen herangefiihrt.

1 Die Leistungsbewertung orientiechsan den Anforderungen der Richtlinien und
Lehrplane und am erteilten Unterricht.

1 In die Leistungsbewertung flieRen alle von dem einzelnen Schiler in Ausamme
hang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen ein.

1 Dazu gehoren schriftliche Arbeiten wwmhstige Leistungen wie mundliche und
praktische Beitrage sowie gelegentliche kurze schriftliche Ubungen.

1 Ebenso bericksichtigt werden den Unterricht vorbereitende und erganzende Lei
tungen.

Leistungsbewertung bei Schilerinnen und Schilern mit dem sond®idagog-
schen Forderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung (Audbi
dungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe § APO-S | §6)

1 Bei Schilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im Bereich emotionaler und
sozialer Entwicklung kann die SchullgitMorbereitungszeiten und Prifungsze
ten angemessen verlangern und sonstige Ausnahmen vom Prifungsverfahren z
| assen (siehe 1.7 aFormen der alternat
Leistungsanforderungen Béischliissen und Berechtigungen blaibéerihrt.

1 Erziehungsberechtigten und Schiler werden in regelmafldigen Abstanden Uber die
individuelle Leistungsentwicklung sowie die Entwicklung desubdrirbeis-
verhaltens und des Sozialverhaltens informiert (Zwei-EBibevie Schilerspirec
tage pro Swiljahr, zusatzliche Elterngesprache).

1 Konnen die Lernziele der jeweiligen Jahrgangsstufe aufgrundriesbéshen
Forderbedarfes im emotionalen und sozialen Bereich Uber einen langeren Zeitraum
nicht erreicht werden, fuhrt dies zur Nichtversetzunig inég¢hste Jahrgangsstufe
(siehe AGGS Versetzung 87 sowie ABDOVersetzungsbestimmungen-32))

C Festgelegtes schulinternes Vorgehen:

1. Einberufen einer vorgezogenen Zeugniskonferenz zur Erfassung des aktuellen
Leistungsstandes im April/ Mai eines Sdimelga

2. Information der Schulleitung

3. Schriftliche Information an die Erziehungsberechtigten, dass die Versetzung in
die nachste Jahrgangsstufe aufgrund eines erheblichen Forderbedanfes im em
tionalen und sozialen Bereich gefahrdet ist. Ggf. Einladungraipensént
chen Beratungsgesprach in der Schule.

9 Besonders fur Schuler mit erheblichem Forderbedarf im emotionalen und sozialen
Bereich sollten Formen der alternativen Leistungsbewertung genutzt werden, um
die fachlichen Kompetenzen im jeweiligen Untesfadtt zu Uberprifen. (siehe
Punkt 1.9.)

1 EehlzeitenBei langeren entschuldigten Fehlzeiten sind nicht erbrachte $-eistung
nachweise nachzuholen oder durch eine Prifung zu ersetzen, die den aktuellen
Leistungsstand der Schiilerin oder des Schiilers fq&B¥eHE | 86 Absatz 4). Es
besteht keine prozentuale Regelung, an wie vielen Unterrichtsstunden ein Schuler
mindestens teilgenommen haben muss.
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Leistungsbewertung bei Schilerinnen und Schilern mit dem sonderpadagog
schen Forderbedarf im Bereich Lernen

T

Die Leistungen der Schiler werden auf der Grundlage der im individuellen Fo
derplan festgelegten Lernzielscheeben. Die Leistungsbewertung erstreckt sich
auf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen-und Ler
fortschritte.

In den Klassen 1 und 2 erhalten die Schiler Zeugnisse jeweils zum Ende des
Schuljahres, in den Klassen 3 bis 10 zum Schulhalbjahr und zum Endd-des Schu

jahres.

1 Die Zeugnisse beschreiben die Lernentwicklung und damgestand in den
Fachern. Sie entten keine Noten.

91 Die Kernlehrplane fur die Grundind Hauptschule dienen auch im F@rde

schwerpunkt Lernen als Orientierungshilfe bei der Unterrichtsgestaltung sowie
Leistungsbewertung. Es wird eine Differenzierung entsprechend des individuellen

Leistungsiveaus vorgenommen.

Prozentverteilung bei einer Leistungsuberprifung

Note Prozentverteilung

1000 95 %
940 86 %
85070 %

690 50 %
490 25 %
2400 %

OO IWNEF

Vorgeschriebene zentrale Lernstandserhebungen

Art der Priufung Klasse

Vergleichsarbeiten (VERA)
in Mathe und Deutsch 3

Lernstandserhebung (LSES8)
in Mathe, Deutsch und Englisch 8

Zentrale Prufungen (ZP10)

in Mathe, Deutsch und Englisch

C zum Erwerb des Hauptschulabschluss 10
nach Klasse 10

C Schulinterne Festlegummirchfiihrung der Hamburger Schreibprobe zur Ermittlung
der individuellen Rechtschr&ibmpetenzen (1x pro Halbjahr).
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Formen der alternativen Leistungsbewertung

Klassische Leistungsbewertung Alternative Leistungsbewertung

Bewertet werden Leistungem Scli- Bewertet werden Leistungen voniSch
lern, die sich auf fachliche Kompetenz( lern, die sich auf
des jeweiligen Unterrichtsfaches bezie  methodische/ strategische

1 soziale/ kommunikative

1 personliche (individueller ber

fortschritt)

Leistungen beziehen. So wird neben
erworbenemachlichen Kompetenzen
auch deProzess des Lernens die
Leistungsbewertung einbezogen.

Neben den Mdglichkeiten der klassischen Leistungsbewertung (Klassenarbeit, schriftliche
Uberprifung etc.) solldnlgende Formen der alternativen Leistungsbewertung genutzt
werden, um die fachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler zu erheben.

Zu den Formen der alternativen Leistungsbewertung zahlen:
Lerntagebuch

Lesetagebuch

Portfolio

Mindliches Gespréackolloquium

Mindliche Mitarbeit

Schriftliche Arbeitsauftrage (Arbeitsblatter, Hefteintrage etc.)
Préasentation/ Referat

Forscherprojekt

Arbeitsmappe

Werkstiick/ Produkt

Beobachtungen/ Beobachtungsbdgen

Diagnostische Mittel (Schuleingangsdiagnostik Dgfposediktate)
Quiz

Kriteriengeleitete Bewertung/ Rickmeldung durch die Mitschuler

=4 = 4 -8 -4 -8 _-9_9_9_-9_°9._-2_-2_-2-

Den facherspezifischen Teil (unterteilt nach RrimdrSekundarstufe I) finden Sie in
der Anlage zum Schulprogramm.
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2.5 Die Unterstufe

An der AlfredHerrhauserSchuleerfolgt eine Klasseneinteilung nach Alter bzw. ®ehulb
suchsjahren und nicht nach Schuljahren. Somit kdnnen weitgehend altershomogene
Gruppen gebildet werden.

Die AlfredHerrhauserschule ist als Stufenschule organisiert. Jede Stufe entwickelt eine
padaggische Rahmenkonzeption, in der die wichtigsten Erzielmdgs/nterrichs-
prinzipien festgelegt sind. In regelméaRigen Stufenkonferenzen werden Absprachen und
Schwerpunktsetzungeaeflektiert, aktualisiert und eventuell modifiziert. Untemiehtsi

halte Schwerpunkte und Projekte werden abgestimmt und kooperativ vorbereitet. Der
Stufenaufbau ermdglicht gemeinsames und gruppentbergreifendes Lernen liei den Sch
lern. Eine Durchl&ssigkeit zwischen den unterschiedlichen Stufen gewahrleistet jederzeit
eine iwlividuelle Verdnderung der Leund Bezugsgruppe.

Das padagogische Grundkonzept der AltedthauserSchule ist stufeniibergreifend
geplant und angelegt. In den folgenden Abschnitten werden die Konzeptionen-der Unter
Mittel und Oberstufe in Schaubildeeranschaulicht dargestellt und erlautert.

2.5 Die Unterstufe




Schiulerschaft

Die Schuler der Unterstufe kommen meist aus den umliegenden Grundschulen des Du
seldorfer Sudens (Garath, Benrath, Hellerhof), aufgrund von Schulwech&&imaader

gen erstreckt sich das Einzugsgebiet aber vereinzelt auch auf ganz Disseldaf und umli
gende Stadte (z.B. Monhddaumberg). Kinder, die ihren Schulweg noch nicht-selbs
standig bestreiten kbnnen, werden teilweise mit einem Taxidienst zur Schulemgbrach
abgeholt.

Alle Schiler erhalten sonderpadagogische Férderung. Diese kann sich aufrden Forde
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung, auf den Fdorderschwerpunkt Lernen
und auf beide in Kombination beziehen.

Da der Grolteil der Kinder wahrend des laufenden Schuljahres (nach Feststellung des
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs) zu uns wechselt und in die bestehenden
Klassen aufgenommen wird, sind alle Klassen der Unterstufeuatiej@hrgangsg

mischt Klasse ¥4 bzw. 16) konzipiert. Dies hat den grof3en Vorteil, dass neue Kinder in

ein bereits bestehendes System integriert werden und die Regeln des Zusammenlebens
innerhalb einer Klasse durch die anderen Kinder schnell vermittelt bekommen.

Kinder, die en der Grundschule zu uns wechseln (nach Feststellung des sorderpadag
gischen Unterstltzungsbedarfs) bringen haufig eine grof3e Schulunlust und V@rmeidung
tendenzen aus ihren Erfahrungen der Grundschulzeit in die Unterstufe mit. Aus diesem
Grund geht es zéchst in erster Linie darum, den Kindern wieder Spald am Lernen zu
vermitteln und ihr Selbstwertgefuhl aufzubauen. Dies wird durch die Ermoéglichung pos
tiver Erfahrungen mit sich, den anderen Schilern und schulischen Inhalten erreicht.
Zusammenleben

Jede Fon des Zusammenlebens bendtigt Regeln und Absprachen. Bestimmte Regeln
konnen als gesellschaftlich oder gesetzlich vorgegeben gesehen werden. Hierzu gehoért da:
Recht auf kdrperliche Unversehrtheit oder die Einhaltung basaler Gesprachsregeln. Hi
zu kommerRegelungen, die sich aus Sachzusammenhé&ngen oder Absprachen ergeben.
Klassenregeln

Die Klassenregeln werden zusammen mit den Schilern entwickelt und besprochen, so
dass deren konkrete Formulierung sich von Klasse zu Klasse unterscheiden kann. Im
Kern ricdhten sich die Klassenregeln aber nach folgenden Aspekten:

1. Wir sind freundlich zueinander
Die Einhaltung dieser Regel ist besonders wichtig. Sie beinhaltet, dass keine kérperlichen
Auseinandersetzungen akzeptiert werden und in der gegenseitigen Ansprache keine
Schimpfwoérter verwendet werden. Hinzu kommen Aspekte wie Hilfsbereitscimaft, gege
setiges Begrul3en, respektvolles Fragen etc.

2. Ich arbeite leise
Diese Regel bezieht sich vor allem auf das Recht, stérungsfrei lernen zu kénnen.

3. Ich halte Ordnung
Die Schiler sind angehalten, ihre Arbeitsmaterialien ordentlich wegzuraumsn, Arbeit
blatter sinnvoll abzuheften und ihren Arbeitsplatz sauber zu halten. Dies ist fgr ein mo

36



lichst ablenkungsfreies Lernen grundlegend. Zu dieser Regel gehdrt in einggen Klass
z.B. auch der Wechsel von StralRenschuhen zu Hausschuhen sowie das Ordnunghalten ar
der eigenen Garderobe. In der Freiarbeit bezieht sie sich z.B. auf das Wegréaeimen der g
nutzten Lernmaterialien.

4. Ich hére gut zu
Diese Regel bezieht sich insbesonderbraafrichtsgesprache und Erklarungssituati
nen. Erganzt wird die Regel besonders durch die folgende Regel:

5. Ich melde mich
Alle Schiler sollen ihre Fragen, Anliegen, Meinungen und Gesprachsbeitrage gerne mit in
die Klassengemeinschaft einbringen. Dagstaber fir alle gewinnbringend uncein g
ordnetem Male geschieht, gilt die Regel, dass sich die Schiler melden und dann auch
waten, bis sie drangenommen werden.

Verlasslichkeit

Die Aufstellung und Verabredung solcher Regeln macht nur Sinn, wennEanhahare

tung geachtet wird. Das Bestehen auf die Einhaltung setzt Grddaleer wird seitens

der Lehrkrafte und Erzieher darauf geachtet, dass die Klassenregeln eingehalten werden.
Bei VerstolRen wird padagogisch, situationsangemessen reagiert. Diea kamer
freundlichen Erinnerung Uber eine strenge Ermahnung bis hin zu einef Vauszeit
Klassentlr reichen. Dabei wird darauf geachtet, dass die Konsequenzen fir die Schler
klar sind. In jedem Fall erfolgen mehrere Erinnerungen an das gewiarbelteny
Klassenfahrten und Ausflige

Eine besondere Erfahrung fur die Schiler sind gemeinsame Ausfliige und Klassenfahrten.
Insbesondere Klassenfahrten, die sich Uber mehrere Tage erstrecken, sind fiir ein posit
ves Klassenklima und den Aufbau einer vertsawvllen Beziehung zueinander gewin
bringend. Die Schuiler kénnen hier in besonderem Mal3e soziales Miteinander tben, ihre
Selbststandigkeit proben und ausbauen und Verantwortung fir sich und andere lbe
nehmen. Daher wird versucht, jahrlich eine mehrtlgiggenfahrt durchzufiihrenaD

bei gilt es nattrlich, finanzielle und personelle Ressourcen zu berticksichtigen.
Starkenorientierung

Noch besser als das Setzen von Grenzen ist das Belohnen von positivem Verhalten. Dies
kann ein einfaches Lob sein, das deial&m zeigt, dass sie sich richtig verhalten haben,
oder eine Belohnung. Es geht hierbei darum, dass Lernen (und auch Regeln missen e
lernt werden) am besten in Verbindung mit positiven Emotionen erfolgef. sollte
Insbesondere die Vernetzung mit bisheodenem Wissen funktioniert so am besten.
Verstéarkersystem

Daher kommt in allen Klassen der Unterstufe ein sog. Verstarkersystem zum Einsatz,
welches positives Verhalten belohnen und in den Vordergrund stellenDsll
Ausgestaltung der individuellearadtarkersysteme orientiert sich an den Bedarfen der
Schuler in den jeweiligen Klassen und den unterschiedlichen Gegebenheiten und obliegt
den jeweiligen Klassenlehrern.

“vgl. Rogge, 2015, S. 59ff
° Rogge, 2015, S. 78

® vgl. Spitzer, 2002, S. 172
7 vgl. Masur, 2006
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Schilersprechtag

Zweimal im Jahr findet schulweit der sog. Schulersprechta#nsdegsem Tag erhalten

alle Schiler einen eigenen Gesprachstermin. Fur jedes Kind stehen ca. 30 Minuten zur
Verfigung. Im Einzelgesprach werden Erfolge und positive Entwicklungen aufgezeigt
und besprochen. AnschlieRend werden mit den Schiilern neuer dielendichste Zeit
festgelegt. Als Basis fiir die Gesprache dient der aktuelle Forderplan. Uber den genauen
Ablauf und Inhalt der Gesprache entscheidet der Klassenlehrer unter Berilicksichtigung
der Voraussetzungen der Schiiler.

Unterricht

Der Unterricht der bterstufenklassen richtet sich inhaltlich nach den entsprechenden
Lehrplanen fur die Grundschule. Kinder mit dem alleinigen Férderschwerpunst Emoti
nale und soziale Entwicklung werden zielgleich unterrichtet. Hier ist die Ruckfihrung auf
eine Grundschuleder auf eine weiterfihrende Schule nach Klasse 4 eines der priméren
Ziele der sonderpadagogischen Forderung.

Fur die Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen stehen individuelle Ziele im Vorde
grund. Aktueller Istand, Ziele und die entsprechenden Mufera werden halbjéh

lich in einem Fdrderplan erfasst und dienen als Grundlage der Férderung.

In den Unterricht integriert werden unterschiedliche Aktivitaten angeboten. Einige Ki

der erhalten zusatzliche Foérderung im Bereich Kunst, Motopadie, Spraehfdeiap
Rezept) oder Sport. Erlebnispadagogische Angebote wie therapeutisches Reiten oder
Abenteuerspielplatz werden regelmallig genutzt.

In der Unterstufe der Alfrederrhausetbchule gibt es unterschiedlich konzipiertg- M6
lichkeiten der Beschulung mit withe Ganztagsbetreuung.

1 Zwei Klassen mit gebundenem Ganztag, ausgelagert an-&ighwhlinrSchule
(siehe separates Konzept)

1 Zwei Klassen mit gebundenem Ganztag am HauptstandotEri€awrich
GoerdeleiStr. mit unterschiedlicher Konzeption

1 Eine Halbagsklasse

Darstellung der unterschiedlichen Klassensysteme
Ausgelagerte Ganztagsklassen
Siehe separates Konzept

Ganztagsklassen am Hauptstandort

GTK 1

Die Ganztagsklasse 1 (Trager Evangelischer Kirchenkreis DisseldorEltdrietdie
Mdglichkeit, die Betreuung und die Nachmittagsgestaltung ihres Kindes an eike rhythm
sierte Schulklasse mit gesamtheitlichen padagogischem Konzept zu tibergeben.

Die Kinder erhalten Unterrichih Umfang der Stundentafel gem. der Ausbilduhgsor

nung Grundschule (AGS). Der Umfang der zu vermittelnden Inhalte richtet sich nach
dem jeweiligen Bildungsgang der Kinder. Der Unterricht endet fir alle Schiler um 16:00
Uhr.
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Die GTK 1 wird durch ein leerteam geleitet und von einer padagogischen Fachkraft
ganztagig unterstitzt. Die padagogische Fachkraft ist neben dem Klassenlehrar die zentr
le, feste Ansprechpartnerin der Kinder fur den gesamten Tag.

Die ganzheitliche Foérderung der Schiler ist deengme Ziel der GTK 1. Die Schiler
sollen durch kognitives, soziales, praktisches und emotionales Lernen ganzheitlich gefo
dert werden. Die Rhythmisierung des Tagesablaufies zeintraleAspeki um diese
ganzheitliche Forderung anzustreben. Unteurahipadagogische Angebote finden im
Wechsel vormittags und nachmittags statt. Hierbei werden die folgenden Bausteine in den
Tagesablauf integriert: Unterricht, Aul3erschulische Angebote (Schwerpunktei-Sport, M
sik, Kunst, emotionales und soziales Erlelbgnjzeitaktivitdten / FérdermalRnahmen,
Hausaufgaben (bzw. individuelle Forderung) und Padagogischer Mittagstisch.

Die Kinder sollen neben den schulischen vor allem ihre sozialen Kompetenzen erweitern.
Dazu soll eine Lernkultur geschaffen werden, isigl@n ihren Féahigkeiten unterstitzt,
gefordert und gefordert werden. Der Fachunterricht wird vorrangig im Schulgebaude
durchgefihrt. Die Hausaufgabenzeit, der Forderunterricht und die Freizeitgestaltung fi
den in den Raumlichkeiten des ARmmnkHauses tatt. Dieser aul3erhalb der Schule
befindliche Lernort schafft eine neue, ruhige, fir die Kinder positive Arbeitsatmosphére.
Die Arbeit der GTK 1 ist sozialraumorientiert. Daher werden gezielt Angebote in Garath
wahrgenommen. Die Kinder sollen interesdastgutionen und Einrichtungen in ihrer
Lebenswelt (Blicherei, Feuerwehr, andere sozialen Einrichtungen, Geschéfte, Spielplatze
etc.) erleben und nutzen.

Die Halbtagsklasse

Die Halbtagsklasse bietet Eltern die Mdglichkeit, die Betreuung und die Nagkmittag
staltung ihres Kindes selbst zu organisieren und zu begleiten.

Die Kinder erhalten Unterricht im Umfang der Stundentafel gem. der Ausbitttungsor
nung Grundschule (AGS), bei guten personellen Ressourcen auch dariiber hinaus.
Aufgrund der Jahrgangsmisaendet der Unterricht fur die Schiler der Klasse unte
schiedlich (je nach Jahrgangsstufe zwischen 11.35 Uhr und 13.20 Uhr). Dier-Verantwo
tung fur die Betreuung der Hausaufgaben nach Unterrichtsende liegt folgendlbei den E
tern, sofern die Kinder keine= dolgenden Nachmittagsangebote nutzen:

1 Offener Ganztag

Die Schule bietet zur Betreuung der Kinder eine Gruppe im Offenen Ganztag in den
Raumen des AnfgankHauses an, in der Kinder von Klas$egemeinsam zu Mittag
essen, ihre Hausaufgaben erledspegien und an padagogischen Angeboten teilnehmen.
Der Antrag auf Aufnahme in eine solche Gruppe kann von den Eltern gestellt werden.
Gleichzeitig kann eine Betreuung im Offenen Ganztag aufgrund persénlicher Umstande
auch wieder beendet werden, ohne dagdassenwechsel des Kindes erfolgen muss.

1 Heilpddagogische Tagesgruppe

Je nach individueller Situation kann der Bezirkssozialdienst eine heilpadagdgische Nac
mittagsbetreuung (Heilpadagogische Tagesgruppe) beflrworten, die in einem Hilfeplan
festgelegtvird. Auch hier wird gemeinsam das Mittagessen eingenommen und-die Hau
aufgabenbetreuung ibernommen. Um eine optimale Forderung Uber den Schulvormittag
hinaus zu gewahrleisten, stehen wir stets in einem engen Kontakt zur Heilpadagogischen
Tagesgruppe. RémélRige Telefonate, gemeinsame Hilfeplangesprache, Untesrichtsho
pitationen sowie tagliche Kommunikation tber das Mitteilungsheft bieten opdimale V
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raussetzungen flr eine erfolgreiche padagogische und auf das Kind abgestimmte Zusa
menarbeit.

Differenzierung

Um den unterschiedlichen Anspriichen der Schuler gerecht zu werden, ist eime Differe
zierung auf diversen Ebenen nétig. Zum einen findet der Unterricht teilweise in lei
tungsdifferenzierten Lerngruppen statt, zum anderen findet eine innere Diffagenzieru
bei den Lerninhalten statt. Nach Mdoglichkeit soll jede Klasse durch eine BHferenzi
rungskraft unterstitzt werden, so das leistungsdifferenzierte Lerngruppen gebildet werden
kénnen oder Unterricht im Teamteaching méglich wird. Individuelle Fordercimg du
innere Differenzierung findet in der Unterstufe auf mehreren Ebenen statt.

Besonders die Orientierung an offenen Lernformen wie der Freiarbeit, Wochenplanarbeit,
Lernen an Stationen oder Lerntheken bieten eine optimale Mdglichkeit, das individuelle
Leistungsspektrum der Schiler im Fokus zu haben und gleichzeitig selbststandiges und
eigenverantwortliches Lernen zu fordern.

Lehrwerke

Als verwendete Lehrwerke dienen die in der Lehrerkonferenz beschlossenen Lehrwerke.
Diese sind fur die Unterstufe fur @ehiler mit dem Forderschwerpunkt Emotionale

und soziale Entwicklung folgende:

Mathematik Deutsch Englisch
Standard Einstern 14 Einsterns Schwester | Sally _
4 Early Bird

Die Schuler mit dem Forderschwerpunkt Lernen arbeiten in folgenden Lehrwerken:

Mathematik Deutsch Englisch
: : Sally
Standard Klick 1-5 Klick 1-5 Early Bird

Hinzu kommen individuelle Differenzierungsmaterialien tber die die Lehrkrafte selbst
entscheiden.

Kooperation mit Eltern und anderen auf3erschulischen Partnern

Einer dewichtigsten Bestandteile unserer Arbeit ist die Zusammenarbeit mit allen Bete
ligten. Dazu gehéren neben den Eltern der Schuler oft auch Jugendamt, Familienhilfe,
Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, Therapeuten und unter Umstanden auch weitere i
volvierteFamilienmitglieder. Im Idealfall ziehen wir als Schule mit allen an einem Strang
und geben den Kindern somit Orientierung und Halt. Uneinigkeiten versuchen wir zu
vermeiden, da sich diese meist nachhaltig negativ auf das Verhalten der Kinder auswi
ken 8

8vgl.Schad, 2012, S. 32
40



Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir bemihen uns, fir die Eltern erreichbar und ansprechbar zu sein, hierfir haben wir
verschiedene Elemente etabliert, von denen einige obligatorisch sind und andere von den
betreffenden Kollegen je nach personlicher Vorstellung gewahlt werden.

Zu den ohbatorischen Informationsveranstaltungen zahlen Elternabende und Elter
sprechtage. Zu Beginn des Schuljahres und zusatzlich bei Bedarf finden Elternabende
statt, zu denen schriftlich eingeladen wird. Am Schuljahresbeginn werden die Klasse
pflegschaftsvotzenden gewahlt sowie Uber das aktuelle Schuljahr informiert und ggf.
neue Personen vorgestellt. Zweimal im Jahr findet ein Elternsprechtag statt. An diesem
Tag werden Termine vergeben, um den Eltern die Mdglichkeit zu geben, sich tUber alle
Belange ihresiKdes zu informieren und auszutauschen. An diesen Tagen ist die Lange
der Gesprache begrenzt. Bei zusatzlichem Gespréachsbedarf kbnnen gesonderte Termine
vereinbart werden.

Telefonischer Austausch gehort in allen Klassen zur Elternarbeit, so sind bed&ragen
Gesprachsbedarf die Lehrkréafte einerseits telefonisch erreichbar und geben andererseits
bei aktuellen Anlassen telefonische Rickmeldung nach Hause oder suchen das Gesprach.
Einige Klassen fiilhren Mitteilungshefte, in denen unterschiedlich rituéligieint
Ruckmeldung in beide Richtungen gegeben werden kann und so zum Beispibt auch wic
tige Konsequenzen gemeinsam getragen werden kdnnen.

Zu diesen Angeboten kénnen natirlich jederzeit zusatzliche GesprddBsratung

termine vereinbart werden, zzendn auch externe Personen und Fachkréafte hiozugez

gen werden konnen. Gerne kdnnen auch Hospitationstermine in der Klasse vereinbart
werden. Haufig erlebt man die Schiler im Schulkontext anders als zu Hausel-was fir E
tern, Therapeuten, oder Familienhikeme nttzliche und interessante Erfahrung sein
kann.

Entwicklungsperspektive

Perspektivisch soll im Unterstufenbereich eine weitere Halbtagsklasse eroffnet werden,
um den Eltern immer eine Wahlmoglichkeit fur die Nachmittagsgestaltung zu ermogl|
chen. Ztdem soll dadurch die Flexibilitat bei der Klassenzusammensetzung etihalten ble
ben, was bei einer Halbtagsklasse schwierig umzusetzen ist.

Zwischen den bestehenden Ganztagsklassen wird perspektivisch mehr Kooperation ang
strebt. So sollen mehr aul3erssbhé Unterrichtsgange gemeinsam stattfinden. Zudem
sollen aul3erschulische Angebote vernetzt und gemeinsam genutzt werden.

Durch die Inklusion bedingt verbleiben immer mehr Schiler langere Zeit in dlen Rege
schulklassen. Wir beobachten daher zunehmendjel&shiler frustriert und mitsau
gepragtem Verweigerungsverhalten zu uns kommen. Hierauf gilt es in Zukunft verstarkt
einzugehen und konzeptionelle Antworten zu finden.

Besonderheiten am Teilstandort Vennhauser Allee

Die Unterstufe

Die Schuler der Unteuse kommen mit den unterschiedlichsten Erfahrungen und vielen
Misserfolgserlebnissen in den Standort. Vorrangige Erziehungsziele sind das Anbahnen
und Starken von Lernfreude, Motivation und Gruppenfahigkeit. Versagensangste und
Frustrationen sollen abgabaverden. Ankntpfend an die individuellen Lernvotausse
zungen erhalt jeder Schuler seinen-luewh Lehrplan, der zumeist im Wochenplan era

beitet wird.
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Im 14tagigen Rhythmus findet in der Unterstufe in Zusammenarbeit mit dem Verein
aBr ¢ c ke 2 0dydgischds Reiténstatl an dem ein Teil der Klasse teilnimmt. Die
Schuler, die in der Schule bleiben, erhalten wahrend dieser Zeit individuellen Forderunte
richt in einer Kleingruppe.

Besonderheiten am Teilstandort WaltheRathenauStral3e

Die Unterstufe

Die 13 Schiler im Alter vorl2 Jahren der Unterstufe (K#4)lbesuchen gemeinsam

eine Klasse. Sie werden unterrichtet von der Klassenlehrerin, unterstitzt duréh eine we
tere Kollegin, die in der Untemd Mittelstufe sowohl im differenzierten Deutsiciul
Mathematikunterricht, als auch im SgEmwie im Klassenunterricht mitarbeitet.

Der Schwerpunkt der Arbeit in der Unterstufe liegt zunachst auf der Orientierung der oft
besonders lernschwachen und erheblich entwicklungsverzégerten Kinder. Dazu gehort
untrennbar ein intensives Training der Schulfahigkeit im Allgemeinen. Den individuellen
Bedurfnissen der Schiler wird hier in besonderem Mal3e Rechnung getragerr- Der Unte
richt folgt klaren Regeln und Strukturen und untersttitzt die Kinder in ihremkEntwic
lungsprozess durch stringente Rhythmisierung und Ritualisierung. Lebenspraxis und z
nehmende Selbststandigkeit sind zentrale Aspekte der padagogischen Arbeit.

Bereits in diesen Klassenstufen findet eine aul3ere Differenzierung des ubeukdch
thematikunteichts statt. Sobald die jingsten Kinder ausreichend orientiert sind, kbnnen
sie je nach Leistungsstand tlereitschaft stufenlibergreifend an der Differenzerung
mal3nahme teilnehmen. Binnendifferenzierende Hilfen unterstitzen die Schulker beim E
lernen ad Trainieren der Kultuand Arbeitstechniken.

Uber den stark am Kind und seinen individuellen Bedrfnissen orientierten ured gestalt
ten Unterricht hinaus, kooperiert die Unterstufe regelmafiig in stufentbergreitenden Pr
jekten zu Sachthemen mit der I€a58 der Mittelstufe. Auch der Sparhd Musika-

terricht findet gemeinsam statt. Einmal pro Woche kommt eine sonderpadag®gisch au
gebildete Fachkraft der Ci&ehumariMusikschule Dusseldorf und arbeitet mit stufe
Ubergreifenden Teilgruppen an musdtadis Projekten (2014/15: Kindermusical;
2015/16: grof3e Auffiihrung zu einem Fachtag Inklusion).

Dem Vorlesen kommt in der Unterstufe eine besondere Bedeutung zu. Sowat die Kla
senlehrerin als auch ehrenamtliche Lesepatinnen bringen den Kindern regetmafig (
destens einmal wdchentlich) Kinderliteratur durch Vorlesen und handlungsorientierten
Umgang mit den Texten nahe. Aus dem ehrenamtlichen Engagement geht auch immer
wieder die oder andere Einzelleseférderung hervor.

Erganzt wird die padagogische Arbeit auch durch erlebnispadagogische Elemente etwa
beim heil p2dagogi schen Reiten und damit
tioneno ins benachbarte Niederheider W2l
Regelmé&Rig nehmen die Schiler auch an kdos#a Wettbewerben teil, z.B. io- K
operation mit dem Verein KRASS e.V.

Eine Logopadin kommt einmal wochentlich ins Haus und arbeitet mit den Kindern, die
ein kassenarztliches Rezept vorweisen kdnnen.

25.1 Ausgelagerte Forderklassen

Die Drachenund die Rehklasse sind zwei an die-BétirmansGrundschule ausgel
gerte Klassen der Alfréterrhauserschule.
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Alfred-Herrhauseischule Willi-Fahrman-Schule
Forderschule Emotionale und sozialé | Grundschule

wicklung und Lerne
CarlFriedrichGoerdelerstr. 2| RicardeHuch-Str. 1
40595 Dusseldorf 40595 Dusseldorf

Beide Schulen sind nur c&m voneinander entfernt im Stadtteil Garath. Am Standort

der WilliFahrman¥fSchule in Garath befinden sich zwei ausgelagerte Klassen, die ahnlich
konzipiert sindlm Jahr2010 begann die freiwillige Kooperation der beiden Schulen, die
zunachst mit einer kleinen Lerngruppe an derPéfiliimanrsSchule begann. Dere&

danke war, Schiler beider Schulformen néher aneinander zu bringen. Die drangenden
Fragen zur Umsetzungrdeklusion lieRen Lehrkréfte beider Schulen ein Konzept flr
eine Klasse entwickeln, in der Schiler mit und ohne Forderbedarf gemeinsani-lernen sol
ten. Im Schuljahr 2011/2012 startete so ein Uberwiegend erfolgreicher Versueh einer |
klusiven Beschulung.ofz der erfolgreichen Umsetzung konnte das Konzept nach ku

zer Laufzeit nicht weiter in der Praxis umgesetzt werden, da fir die obere Schulaufsicht
zu viele Facetten dieses Konzeptes nicht in das nun langsam auf politischet-Ebene en
stehende Bild von Inldion passten.

Immerhin konnten auf Kooperationsbasis der beiden Schulen zwei ausgelagerte Gan
tagsklassen an der \ARihrmanrSchule bleiben, um im Alltag weiterhin Lernen-an e

nem gemeinsamen Ort und das Lernen voneinander auf-Saindileehrerebeneu
praktizieren.

Die Drachenund die Rehklasse setzen sich jeweils ausSehitlérmmit Forderbedarf
zusammen. Die Forderschwerpunkte der Schilerinnen und Schiler sind Emotionale und
soziale Entwicklung und/oder Lernen.

Ganztag

Der Unterricht findeim Ganztag statt, von 8:16:00. Die Klassen sind jeweils mit e

nem Klassenlehrer als Vollzeitkraft sowie einer Differenzierungskraft mit anteiliger Stu
denzahl besetzt. Hinzu kommt jeweils eine ausgebildete Erzieherin in Vollzeit, die die
Klasse Uberah gesamten Schultag hinweg begleitet, Mahlzeiten und Freizeiten gestaltet
und durchfiihrt. Die Konzeption als Ganztagsklasse bietet den Vorteil, dass Lernphasen
sich tUber den Tag hinweg mit Freiz&eéwegungsaind Gemeinschaftsphasen altwec

seln kénnen. &Skonnen bereits vormittags Freizaeitd Bewegungsphasen stattfinden

und sich ruhigere Lernphasen anschliel3en. Zudem wird versucht, taglich mindestens ein,
besser mehrere Bewegungsangebote in den Tag zu integrieren, was besonders Schuleri
mit hohem Bewemgsdrang entgegenkommt. Hinzu kommt dass die Schiler den Tag
hindurch immer mind. eine bekannte Bezugsperson haben und die bekannten Regeln und
Konsequenzen den ganzen Tag hindurch Bestand haben, so dass ein hohes-Mal} an Ve
lasslichkeit und Sicherheitsteht, was die Grundlage fir alle Lernaktivitaten bildet. Das
Klassengefiige wird auRerdem durch die gemeinsam verbrachte Freizeit undh-die gemei
samen Mahlzeiten zusatzlich gestéarkt. Auch ist so ein starkerer Aufbau von Beziehungen
zwischen den padagafien Kraften und deBchulerrmdglich.
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26 Die Mittelstufe

Im Schuljahr 2015/ 2016 bilden insgesamt drei Klassenverbédnde der Klassen 5,6 und 7
die Mittelstufe des Standortes -Clariedrich Goerdeler Str. der Alfred Herrhausen

Schule. Die Zusammensetzung der Klassen erfolgt nicht nur nach den entsprechenden
Jargangsstufen, sondern auch nach den Aspekten Alter, individuelle persénlishe Vorau
setzungen sowie Lernstand und Perspektiven.

Die daraus resultierenden jahrgangstbergreifenden Klassen setzen sich zusammen aus
Schilerndie sowohl im Férderschwerpunktrien als auch im Foérderschwerpunkt soz

ale und emotionale Entwicklung geférdert werden. Um effizienten Differenzierungsunte
richt zu gewéhrleisten steht jeder Klassenleitung eine zusatzliche Lehrkraft zur Verfiigung.
Der Stundenumfang an Unterstitzungieicsich nach der aktuellen Personalausstattung
und dem Stundenbedarf der Stufe. Die Schulleitung errechnet diesen zu Beginn des
Schijahres und gibt die Stundenzahl an die Stufenkonferenz. Auf dieser wirdrim Einve
nehmen mit der entsprechenden Lehrkeaftidnsatz in einzelnen Klassen besprochen

und festgelegt. Bei Unstimmigkeiten entscheidet die Schulleitung. Hinsichtlich des Leh
plans und der Unterrichtsdurchfihrung organisiert sich die Stufe unter Einbezug der
Schulleitung weitgehend selbst.

Die Arbeit innerhalb der Mittelstufe zielt im Besonderen auf die Ausbildung voa-Komp
tenzen, die die Schulerinnen und Schiler zur gesellschaftlichen Teilhabe innerhalb eines
demokratischen Gefiiges befahigen.

Ein wichtiges Anliegen der Mittelstufe ist es dedhiallenge Anbindung der Schileri

nen und Schiler an die Klassenleitungen zugunsten angestrebter Selbststaeigkeit zu |
sen. Aufgrund ihrer gro3tenteils schwierigen Schulkarrieren sowie haufig belasteten héau
lichen Situation, gilt die Anbahnung und Ausbgdsozialer Kompetenzen als weitere
wichtige Séaule innerhalb der Mittelstufe. Gleichzeitig sollen sich die Schilerinnen und
Schiler als Teil einer sozialen Gemeinschaft erleben, in der sie Sicherheit finden und in
ihrer Identitatsentwicklung gestarkt wardVit Blick auf den Ubergang in die Oberstufe

sind erste berufsvorbereitende Mal3hahmen innerhalb der Mittelstufe fest verankert.

Die Umsetzung dieser Kompetenzerwartungen stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

1. Aufhebung Klassenlehrerprinzip >\iioklung von Selbststandigkeit

1 differenzierte, klassentbergreifende Lerngruppen im Englischunterricht
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1 von der Klassenleitung losgeloste Arbeitsgemeinschaften gemeirganilenit
der Oberstufe

HauptschulFoérdergruppe in den HauptfachernNEE)
Lesebrderung durch "Legema”

= =

2. Ausbildung sozialer Fahigkeiten

soziales Lernen (1x pro Woche, klassenintern)

1

1 Kleingruppenardpote zum Training best. sozialer Fertigkeiten: Selbstverteid
gungs Kurs WenDo, Antigewal Training, Coolnes3raining,Mannschaftsf-
ball fur Madchen / Jungs

1 regelmalige, gemeinsame Ausflige der gesamten Mittelstufe

3. Identitatsentwicklung in der Pubertat

Sexualkunde, geschlechtergetrennt
Suchtpravention
Besuche in externen Beratungsstellen

Durchfuihrung spezieller exter padagogischer Angebote mit dem Ziel genderg
rechter Forderung

= =4 -4 =4

4. Erste berufsvorbereitende MalRnahmen

1 "Komm auf Tour"- MalRnahme fir alle Schilerinnen und Schuler der 7. Klasse
mit Ziel, individuelle berufliche Fahigkeiten zu entdecken

Brotchendiest spezielle Aufgabe der Schulerfirma fir SuS der Mittelstufe
Schilerfirma "Ahoi'Die etwas alteren Schiiler der Mittelstufe haben diefMoglic
keit sich bei deBchulerfirmazu bewerben. Die regelmallige Mitarbeit, z.B. im
Schulerbudcheffiihrt sie in kleien Schritten an zuverlassiges und verantwortl
ches Handeln heran.

"Schreinerkurs" im Rahmen des Werkunterrichts

Hauswirtschaftsunterricht (klassenintern, 1x pro Watlg)hwerpunkt BF
kaufsplanung, Durchfiihrung des Einkaufs, Zubereitung von Speisensé#iich
bern und auf Hygienevorschriften achten

1 PG Unterrichtd Textverarbeitung und leichte Tabellenkalkulation

= =4

= =

5. zusatzliche Aspekte

1 Innerhalb des Jahres bieten sich verschi€dsteeund Feiegie zu Kooperatk
nen zwischen den Mittelstufenklassen flihren. Je nach Koofétagkas ziv
schen den Klassen werdifassenfahrtergemeinsam bestritten. So kénnen
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Freundschaften tber die Klassengrenze hinaus gepflegt werden oder-mdgliche
weise neueitzugewonnen werden. Dartber hinaus erdffnet das gemeimsame E
kunden der ndheren Umgebung und der kulturellen Angebote bisher niokt gekan
te Perspektiven.

1 Die Verkehrserziehuriggt in der Mittelstufe ihren Schwerpunkt auf die Radfah
ausbildung. In Zusanenarbeit mit Verkehrssicherheitsberatung der Staedt D
seldorf kann der Radfahrpass erworben werden.

1 Die mangelnden Lesefertigkeiten, mit denen eine grol3e Anzahl an Schilern in der
Mittelstufe noch zu kampfen hat, werden in kldiesegruppegeférdert.Die
Schiler erhalten die Mdglichkeit, an teilweise klassenibergreifenden Lesegruppen
teilzunehmen und so ihrem Lerntempo entsprechend die wichtige Fertigkeit des
Lesens zu erlernen.

1 Schwimmunterrichivird in der Mittelstufe sowohl fur Schwimmer als auch fur
Nichtschwimmer angeboten. Ziel ist es allen Schilern der Mittelstufe das
Schwimmen beizubringen.

Fortwahrend wird die Moglichkeit einer in Einzelfallen bestehenden Ruckschulung im
Auge behalteand sorgféltig gepruft und begleitet. Die enge, unbirokratische Keoperat
on mit der angrenzenden Fritienkel Hauptschule ist dabei hervorzuheben. Siegermo

licht Probebesuche und erleichtert damit die Entscheidung flr eine mdglichaiRtcksch
lung.

Besoncderheiten am Teilstandort Vennhauser Allee

In der Mittelstufe wird verstarkt darauf geachtet, dass die Schiler ihre eigenen Grenzen
erkennen und lernen diese in ihrem Handeln zu berticksichtigen. Durch unterschiedlich
te Aktivitaten werden die Schiler anlioidg Hobbys, Spoerund Kreativangebote ke
angefuhrt. Die Hinfuhrung zu einer eigenverantwortlichen Lebensgestaltung nimmt in der
Mittelstufe groRen Raum ein. Dabei wird grof3er Wert auf die Schlisselqualifikationen
aP¢e¢nktlichkeit, Zuwvderrll s Lidoglgeill tgt Ordnung

Besonderheiten am Teilstandort WaltheRathenauStral3e

Zwolf Schiler der Mittelstufe besuchen die kombinierte Kiadsdénferrichtet werden

die Schuler von der Klassenlehrerin, unterstitzt durch die oben bereits erwd@inte Koll
gin.

Vieles von dem, was in der Unterstufe erfolgreich etabliert und erarbeitet wurde, wird in
der Mittelstufe fortgefthrt.

Besonderes Augenmerk liegt hier weiterhin auf der stufentibergreifenden Differenzierung
und Steigerung der Kenntnisse in Mathematik untsébe Vor allem das sichere und
sinnentnehmende Lesen, sowie eine moglichst weitgehende Absicherung der Grundr
chenarten stehen hier im Fokus.

RegelméaRige Unterrichtsgange und die Verlagerung des Sportunterrichts in Klasse 7 vom
Schulgelande weg in deman@elegenen Sportpark Niederheid dienen dem Mwhbilitat
training der Schilerinnen und Schdlardem er f ol gt mit -<adwEr Tei
Tour 0o ein erster, noch spielerischer Bl ic
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Lebenspraxis trainieren die Kinder wgkddlichen sowohl beim Hauswirtschaftsunte

richt, als auch durch die Mitarbeit im Schulerbtdchen.

Erste Erfahrungen bei der Arbeit an den Trainingsstationen nach HAMET- (s. BO
Konzept WRS) sollen die Schiiler auch hier zunachst noch spielerisch aufviokse En
lungsphase einstimmen. Seit diesem Schuljahr bietet sich interessierten Schilern auch die
Moglichkeit, an einem Vorkurs zur Schilerfirma Textiles Werken teilzunehmen, um einen
Nahmaschinenfiiherschein zu erhalten.

2.7 Die Oberstufe

Die Schuleder Oberstufe befinden sich in ihren letzten Schulbesuchsjahren und gehdren
den Klassenstufen 8 bis 10 an. Es gibt insgesamt 12 Klassenverbande, die jeweils von e
ner Klassenlehrerin und stundenweise von einer zusatzlichen Lehrkraft unterrichtet we
den. AmHauptstandort befinden sich 8 Klassen, je zwei verteilen sich auf did-im Schu
jahr 2015/ 2016 hinzugekommenen Teilstandorte.

Struktur und Aufbau der Klassen 8 bis 10

Die Zusammensetzung der Klassen erfolgt im Sinne der individuellen Forderplanung. Es
wemen daher Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen und/ oder dem Férde
schwerpunkEmotionale und soziale Entwicklung in einer Klasse zusammen unterrichtet.
Die Prinzipien fur das Unterrichtsangebot richten sich nach den Lehrplanen der jewell
gen Klassenste und entsprechen den individuellen Forderschwerpunkten. So werden
gleichzeitig die Richtlinien der Hauptschule und der Forderschule Lernen im Unterricht
bertcksichtigt. Auf diese Weise erhalten die Schiler die Mdglichkeit, ihre Schulabschlisse
ihren indviduellen Fahigkeiten entsprechend zu erreichen. An derHéfredusen

Schule konnen die Hauptschulabschlisse nach 9 und 10 sowie der Forderschulabschluss
Lernen erworben werden.

Zuséatzlich zum Ublichen Facherkanon gibt es fachertbergreifende Aumgebatem
Tragerfach Arbeitslehre mit steigendem zeitlichen Umfang (2 bis 10 Stunden), je nach
Jahrgangsstufe und aktuellen Anldssen (zusatzliche Projekte, Teilnahme arr-der Schiile
firma, Praktikum). Auch die Zusammenarbeit mit der Sozielantwkst Dialonie (ftr

den Ubergang SchudeBerul, der Sozialarbeiterin der Diakoffiiz die Schulerfirma

sowie mit dem Diplompéadagogen der AMID Step by Stgeinhaltestabileberu-

kundliche Projekte, Arbeitslehre und die praktische und theoretische Begieitun

terricht.

Angebote zur Berufsvorbereitung

Die Schuler der AlfreHerrhauseiSchule erhalten ein vielfaltiges Angebot, um sich
bestmoglich auf die Zeit nach der Schule vorzubereiten. Grundsatzlich zielt tlie Projek
struktur darauf ab, dass dllgendlichen eine Anschlussperspektive haben, wenn sie die
Schule beenden. Gleichzeitig werden selbstverstandlich die Vorgaben der Landesinitiative
aKein Abschluss ohne Anschlusso umgeset zt
Zum Teil sind die verschiedenen Projekte abh&ngig von derdfumaniritter.

Projektangebot im Rahmen des Projekts Step by Step (Unterricht in der Werkstatt des
BBZ (Berufshildungszentrum der AWO): Werkstoffkunde, Werkzeugkunde, -Schweil3
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Kurs im Rahmen von Herstellungsvorgangen, z.B. Herstellung einer Sitzbamsund ei
Fahrradstanders etc.)

1 Assessmer@enter in Kooperation mit der Diakonie Dusseldorf

1 Schulerfirma AHOI (z.B. Catering, tagliches Schiilerkiosk)

1 Kooperation mit der Schuldnerberatung (regelmallige Projektstunden zu den
Themen aAuskommen miavedem? gcea nEomimeeaGe
USW.)

9 Coaching der Schilerinnen und Schuler in Kooperation mit der Schulerfirma und
der Beratungsstelle fur Schulabgénger der Diakonie Dusseldorf (Coaching zu
Gruppenfindung, Wahrnehmung/Korpersprache, Teamarbeit und Sérvice
CateringAuftrage und die Arbeit im Schilerkiosk)

1 Serviceschul ung der Sch¢lerfirma acCatering
Pigage in Dusseldorf (Kennenlernen der Grundlagen des Restaurantservices,
Eindecken eines festlichen Tisches, richtigasr®aram Platz etc.)

1 Bewerbungstrainings in Kooperation mit der Beratungsstelle der Diakonie
(Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprache, Fotoshooting
aBewerbungsfotoo in Kooperation mit Di

1 Kompetenzfeststellung im Rahmen deandesi ni ti ati ve akKei
Anschl usso

1 Betriebsbesichtigungen

1 Projekt Schulkunst in Zusammenarbeit mit der Kiinstlerin Ute Reeh

T Sche¢glerfirma aKunst und Stadtteilver sc

T Theaterprojekt aTheater Total daonénEr | er i
Starkung  des  Selbstwertgefuhls, Findung und Starkung  von
Ausdrucksmaoglichkeiten, Grenzen kennen lernen, akzeptieren und uberwinden,
Erkennen eigener und fremder Fahigkeiten, Teamarbeit, Entfaltung der
Individualitat, Entwicklung von Selbstbewesst&ngagement und Fantasie)

T Teilnahme am Proj ekt aKomm auf Tour o

T Teilnahme am Proj ekt aMet all buso

1 Teilnahme an den Dusseldorfer Tagen der Berufsorientierung

1 Erstellung von Bewerbungsfotos: Mdglichkeit der Nutzung des Step -by Step

Angebots im BBZ AWO: Rur und Kosmetikstyling, digitale
Bewerbungsfotografie
Fur alle genannten Projekte gilt, dass die Ergebnisse mit dem §ehiiletigt werden,
indem es z.B. Feierlichkejt®mojektprasentationereisverleihunggivspw Vorstéd-
lung beim Advestafé, Eiwei hungsfeierneée) gibt. Dar ¢be
len Ergebnisse in die Forderplanung bzw. in die Gesprache beim Schulersprechtag ein.

Portfolio-Instrument

Den Schilerrder Oberstufe wird der Berufswahlpass zur Verfiigung gestellt. Dieses |
strument ist von der Schule lberarbeitet und ergénzt worden, sodass es auatn fur die u
terschiedlichen Ansprtiche durch die Férderschwerpunkte geeignet ist. Im Berufswahlpass
werden sowohl die individuellen Entwicklungsschritte im Zusammenhang neit der B
rufsvorkereitung festgehalten, als auch die Zielvereinbarungen, die im Rahmeén der Sch
lersprechtage, der Gesprache mit der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit ind der al
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gemeinen Entwicklungsberatung getroffen werden. Die Jugendlichen lernenuthre Dok
mentationiber ihre Erfahrungen, Zeugnisse und Bescheinigungen selbst zunfihren, i
dem auch Praktikumserfahrungen und deren Zeugnisse geordnet werden. Gleichzeitig
fuhrt der Berufswahlpass zuverlassig durch die Inhalte der Berufsvorbereitung und bietet
auch Eltern nd Arbeitgebern die Mdglichkeit, sich Gber die Jugendlichen zu informieren.

Elternarbeit

Projekte werden im Rahmen von Schulfeiern (Sommerfest, Adventscafé) auch den Eltern
prasentiert. Elternabende, bei denen verschiedenen schulrelevante Thememamgesproc
werden, stimmen inhaltlich auf das neue Schuljahr ein. Regelmalig finden themenspezif
sche sowie offene Elterncafés in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit statt. Zudem
haben die Eltern die Moglichkeit, sich regelmafiig tber den Berufswahlpéssiényer

bei Elternsprechtagen sowie bei Telefonaten mit den Klassenleitungen tber den aktuellen
Lern und Leistungsstand ihrer Kinder zu informieren. Auch die Beratungsangebote der
Schulsozialarbeit sowie der Beratungsstelle UbergangBSalfulénnen en Eltern
regelmaflig genutzt werden.

Kooperationen und Partnerschaften
Um einen hohen Standard in der Berufsvorbereitung zu gewahrleisten konnen, wird mit
verschiedenen Kooperationspartnern zusammengearbeitet:

AWO Dusseldorf

Diakonie Dusseldorf

Stadtbetriebe zentrale Dienste

regionale Agentur fur Arbeit

Hell-Ga e.V., das Mehrgenerationenhaus arbeitet mit der Schulerfirma zusammen
Berufsbildungszentrum des Bauhandwerks

Kontakt zum Berufskolleg Neandertal: Schulpflichtverlangerung mit
Beibehaltungles Forderbedarfs Lernen mit Tendenz zur Geistigen Entwicklung
zur Eingliederung in Arbeit

1 Regio Sud (Diakonie), Begleitung 8ohtlerrab dem Abschlussjahrgang bis in
den Berub zum Teil bis zum Berufsabschluss

=2 =4 4 -4 -5 -4 4

Praktika

Vor dem ersten Betriebspraktikum steht de
die Schiler die Mdglichkeit, sich mithilfe verschiedener Aufgaben und Rollenspiele inte
siv auf das anstehende Praktikum vorzubereiten. (in Zusammenarbeit mit dier Diakon
Zentrum Ubergang SchueBeruf). Daruiber hinaus durchlaufen die Schiiler imZusa
menarbeit mit der Schulsozialarbeit einen Stationslauf mit verschiedenen Aufgaben aus
unterschiedlichen Berufsfeldern. Dies bieteSdhiilerrdie Gelegenheit, berufliché-

tigkeiten innerhalb der bekannten Schulumgebung sowie mit bekannten Begleitpersonen
auszuprobieren. Dieser Stationslauf findet in Kleinstgruppen statt, damit diehDurchfi
rung genau beobachtet und ausgewertet werden kann.

Ab der 8. Klasse werden dann iBbspraktika durchgefuhrt. Je nach individuellar Ler
ausgangslage sowie Forderschwerpunkt suchen die Schiler ihre Praktikumsstelle mit U
terstitzung der Klassenleitung, ihrer Eltern oder der Beratungsstelle UBeradag

Beruf. Mit zunehmendem Alter evitann auch in diesem Bereich das Ziel der Selbststa
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digkeit weiter in den Fokus gerlckt und begleitende Hilfen bei der Praktikunissuche al
mahlich abgebaut. Die Vorbereitung auf die Praktika erfolgt im Rahmen des Unterrichts
durch das Erstellen der Bewerdgunterlagen, das Eintben der Vorstellungssituation und
das Bewaltigen verschiedener Situationen im Praktikum in Form von Rollenspielen. Dazu
gehoéren unter anderem eine adaquate Krankmeldung, das Gesprach mit Kollegen und
dem Chef sowie die Wahl einereamgssenen Kleidung in Abhéngigkeit des gewéhlten
Berufs.

Wahrend der Praktika werden die Jugendlichen regelmafiig von den Klassergeitungen b
sucht und Gespréache mit den zustandigen Betkusiiidernim Betrieb gefiihrt. &

dem bearbeiten die Schiler eiResktikumsbericht, der in verschiedenen Differenzi
rungsstufen zur Verfligung steht.

Im Anschluss an das Praktikum werden die gemachten Erfahrungen gemeinsam reflektiert
und im Rahmen des Unterrichts festgehalten.

Alle Projekte bzw. Praktika enden mitiddiellen Auswertungsgesprachen und Zartifik

ten, die im Berufswahlpass (Fassun@) 2@sammelt werden. Die Ergebnisse flie3en in

die individuelle Férderplanung und die Gesprache am Schiilersprechtag sowre am Elter
sprechtag ein. Bei den alteBamulerrfinden die Ergebnisse auch Berlcksichtigung bei

den Beratungen mit dem zustandigen Berufsberater der regionalen Agentur ftr Arbeit.

Evaluation und Weiterentwicklung der Angebote

Regelmalig findet in den Stufenkonferenzen ein Austausch beziiglich beeitiswvorbe

der Themen und der Belange der Schiler statt.

Die Teilnahme der Schuler wird dokumentiert, sodass auch bei einem Klassenwechsel
nachvollziehbar bleibt, welche Projekte durchgeftihrt wurden oder noch anstehen.
Dartiber hinaus trifft sich das Stueam (Lehrerin der Schule, Beratungsstelle Ube

gang SchulBeruf, Leitung der Stdyy-Step Klassen der AWO) regelmafdig zusy Au
tausch Uber die Projekte und zur Weiterentwicklung der bestehenden Konzeptionen.

Eine fur alle zugangliche Tabelle tber dieikralgbetriebe mit einem Beurteilungsfeld
ermoglicht eine ressourcensparende und sinnvolle Praktikumssuche.

Zudem ermdglicht es eine festgesetzte Sprechzeit in den allgemeinen Diengibesprechu
gen, auch die Kollegen, die nicht mit den Abschlussschul&enailieer aktuelle En
wicklungen zu informieren.

Der fur alle Schulstufen entwickelte, allgemein verbindliche Minimallehrplan 2um Sozia
verhalten fur alle Schulstufen ermdglicht einen transparenten Umgang mit desa Fordera
pekten.

Zu dem regelmalRigé&wustausch innerhalb der Schule kommt eine aktive Beteiligung an
der Beurteilung der schulischen MalRnahmen durch externe Experten, beispielsweise
durch das Berufswahlsiegel, durch das die einzelnen Elemente der Berufsvorbereitung
regelmanig zusammengesidtierarbeitet und gepruft werden.

Zusatzliche Unterstltzungsangebote

Unterstitzung bedurftiger Schiler kann in Einzelfallen durch den Férderverdin der Al
redHerrhausen (bspw. bei der Anschaffung von spezieller Berufskleidung) beantragt und
gewahrt werde

Die Interessengemeinschaft der AlfdedrhauserSchule (der Vorstand der Interasse
gemeinschaft der AlfréterrhauseiSchule rekrutiert sich aus Lehrkraften bzw. &hem

ligen Lehrkraften) steht fur die (finanzielle) Realisierung der Schuilerfirm@civiilder
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ab der 5. Klasse wéchentliche Dienste im Bereich Hauswirtschaft und Catering als Vo
bereitung auf das Betriebspraktikum leisten konnen (Schreiben von Bewerblungen, Fi
ren von Bewerbungsgesprachen, praktisches Einiiben der Schlisselqualifikationen). N
Absprache kann auch das zweiwdchige Betriebspraktikum in der Schulerfirma abgeleistet
werden.

Weiterentwicklung der Angebote

In einer schulubergreifenden Arbeitsgruppe wurden die Vorgaben der Landesinitiative
aKein Abschl uss o0 h waberditnng i leih prakBsoheszZKanzeptB e r L
umgearbeitet, das fur Schiler mit den Forderschwerpunkten Lernen und emotional
soziale Entwicklung geeignet ist. Ziel der Arbeit war es, eine Mdglichkeit zu schaffen,
durch die alle Jugendlichen mit Férderbedarhéngiy von der besuchten Schulform

eine hochwertige und individualisierte Berufsvorbereitung erhalten kénnen. Das Ergebnis
di eser Arbeit i st die Realisierung eines
Jugendlichen an einem eigenen Ort gemeindaBxparten sowie Sonderpadagogen

aktiv an ihrer beruflichen Eingliederung arbeiten. Das Angebot wird voraussichtlich im
Juni 2016 in die Probephase gehen.

Besonderheiten am Teilstandort Vennhauser Allee

Die Arbeit in der Oberstufe steht ganz im Zeichen der Berufsvorbereitung. Individuelle
Fertigkeiten, Interessen und Neigungen werden aufgegriffen und hinsichtlich sles Beruf
wunsches gefordert. Neben diversen Praktika aul3erhalb der Schule ist das Konzept de
Schilerfirmen am Standort zentraler Punkt einer praxisorientierten Vermittlung-von Qu
lifikationen, die spater im Berufsleben erwartet werden (siehe Schliisselqualifikationen).
Aktuell gibt es am Standort 5 Schilerfirmen (siehe Organigramm), in d&ubrilalie

der Klassen-80 mitarbeiten. Lediglich Schiiler, die ein Langzeitpraktikum absolvieren,
nehmen nicht daran teil.

Besonderheiten am Teilstandort WaltheRathenauStral3e
Die Oberstufe besteht im Schuljahr 2015/16 aus den Klassen 7/8, 8/9, ®@/10 nmit
insgesamt 54 Schulern. Unterrichtet werden diese von den 4 Klassenlehrerinnen und einer
zusatzlichen Kollegin fur differenzierende MalRnahmen im Rahmen des-,Ddatsch
thematik und Englischunterrichts.
Die Arbeit in der Oberstufe steht ganz inclden der handlungsnd praxisbezogenen
beruflichen Orientierung und Vorbereitunglé/Lerninhalte werden fachertbergreifend
an die Themen der Berufsvorbereitung geknupft. Berufswahlkompetenz uhd Ausbi
dungsreife sollen die Schiler durch die vielf@8lagehaftigung mit unterschiedlichen
Berufsbildern, Arbeitsbereichen und dem handlungsorientierten Erproben konkreter A
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